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Implementace krajského akéniho planu

Predpokladané obdobi realizace: 2/2018 -12/2020

Predpokladané celkové naklady projektu: 89, 25 mil. K¢

Popis klicovych aktivit (dle projektové zZadosti):

KA 1 - Rizeni projektu

Bude realizovano Zadatelem projektu a 3 partnery s finanénim ptispévkem, z nichz kazdy bude
zodpovidat za realizaci svéfené oblasti. Z hlediska personalniho zabezpeceni bude projekt fizen
projektovym, finan¢nim a vécnym manaZerem na strané pfijemce a jednotlivymi koordinatory aktivit
na strané partnerd projektu.

KA 2 - Podpora polytechnického vzdélavani

Aktivita bude realizovana prostfednictvim 20 Skol, které vybral Pardubicky kraj na zakladé skupin
obor(, které jsou v souladu s pozadavky trhu prace v Pardubickém kraji podle Krajského akcniho
planu a které zohlednuji dalsi nadstavbové véci jako napf. sektorové dohody. Tyto Skoly o zapojeni do
projektu projevily zajem. Kazda SS navaze partnerstvi s 2-3 ZS. Bude probihat spoluprace uciteld
pfirodovédnych a technickych predmétll pti vzdélavani na pripravé projektovych dnl a na pfipravé
krouzkd.

Podpora rozvoje polytechnickych dovednosti je cilena na zvySovani kompetenci pedagogickych
pracovnikd v oblasti polytechniky, zejména v souvislosti s novymi technologiemi, postupy, aby byli
schopni predavat zak(m aktudlni a relevantni informace o pfislusnych oborech a motivovali je k
zajmu o tuto oblast.

Aby byl tento cil naplnén, vznikne sit zakladnich a stfednich Skol, jejichZ pedagogicti pracovnici budou
vzajemné spolupracovat na rozvoji polytechnickych znalosti a dovednosti ucitel( Skol prostfednictvim
sdileni pfiklad( dobré praxe a svych zkusenosti, pfipravy tematicky zamérenych projektovych dnt pro
zaky zdakladni i stfedni Skoly. DalSim cilem této aktivity je podpofit Skoly v oblasti materidlné
technické.




Podpora bude probihat prostfednictvim nasledujicich aktivit:
e  Projektové dny
Kazda stredni Skola bude spolupracovat s dvéma az tfemi zakladnimi Skolami ve svém okoli.

Pedagogové téchto $kol, tedy pedagogitti pracovnici ZS a pedagogicti pracovnici SS, spoleéné pfipravi
pro zaky ZS, ptipadné SS dvou- a7 ¢tyrhodinové projektové dny (vidy stejnad skupina cca 15 zakad),
jejichZz napln bude mimo béznou vyuku, aby si pedagogové vyzkouseli praci s novymi technologiemi,
pomuckami, postupy. Projektové dny probéhnou 2 ve Skolnim roce pro jednu zakladni $kolu.

Pred pfipravou projektového dne probéhne mezi pedagogy sdileni priklad(i dobré praxe, predavani
zkusenosti s rGznymi vyukovymi metodami, s profesnimi zkusenostmi, svyukovymi materidly,
moznymi zdroji informaci, rovnéz se seznami s novymi stroji, pfistroji a dalsim vybavenim.

Poté zapocne pfiprava projektovych dnl a jejich realizace. Pedagogové se spolecné zucastni prace se
Zaky a pak ji vyhodnoti, na zakladé zpétné vazby upravi pfipravu dalsich projektovych dnd.

Aktivita bude provedena prostfednictvim ustavenych spolupracujicich tymG uciteld ZS i SS (z kazdé
Skoly 4, celkem tedy 8), ktefi vyucuji pfirodni védy a technické predméty.

Vyucujici s vyuZitim novych vyukovych pomucek pripravi spolecné vzdélavaci aktivity, které v
postupnych navazujicich krocich pfrispéji k rozvoji kompetenci zak(i ZS v oblasti polytechniky.
Vystupem aktivity budou pedagogové ZS a SS, ktefi ziskali nové kompetence pro vyuku polytechniky,
pfipravené projektové dny a Zaci, ktefi projdou vzdélavacimi aktivitami mimo béznou vyuku.

Projektové dny jsou zaméreny na takovd témata z oblasti polytechniky, ktera jsou svym zamérenim
v souladu se skupinou oborl Skoly, na niz budou probihat, a sméruji k ziskavani zejména praktickych
dovednosti Zaka.

e Krouzky

V ramci této aktivity pfipravi pedagogicti pracovnici odborné skoly a spolupracujicich zakladnich skol
krouzky, kterych se budou moci G¢astnit 7aci 25 i SS.

Pfed pripravou krouzku probéhne mezi pedagogy sdileni priklad(i dobré praxe, predavani zkusenosti
s rlznymi vyukovymi metodami, s profesnimi zkusenostmi, s vyukovymi materidly, moznymi zdroji
informaci, rovnéz se sezndmi s novymi stroji, pfistroji a dalSim vybavenim.

Pfedpokladany rozsah krouzkd je 60 hodin. Aktivita bude provedena prostfednictvim tymu uditell —
ZS (1 ugitel) a SS (2 ugitelé), ktefi vyucuji pfirodni a technické védy. Vyulujici s vyuZitim novych
vyukovych pomucek pripravi spole¢né krouzky, které v postupnych navazujicich krocich pfispéji k
rozvoji kompetenci zakd ZS v oblasti polytechniky. Vystupem aktivity budou pedagogové ZS a SS, ktei
ziskali nové kompetence pro vyuku polytechniky, vytvorené krouzky a Z4ci, ktefi se krouzk( zucastni.
Pedagogové Z5 i SS se budou na pripravé krouzki podilet, U¢astnit se jich a vyhodnocovat je.

Krouzky jsou zaméreny na takova témata z oblasti polytechniky, ktera jsou svym zamérenim
v souladu soborem Skoly, na niZ budou probihat, a sméfuji k ziskdvani zejména praktickych
dovednosti Zak(.

Za fizeni aktivity bude zodpovidat partner projektu, kterym je Regionalni rozvojova agentura
Pardubického kraje, ktery ji bude ridit prostfednictvim koordinatora klicové aktivity. Na realizaci
aktivity se dale podili pedagogové zakladnich a stfednich Skol.



Vystupy

Proskoleni PP - 3x béhem jednoho Skolniho roku k jedné zakladni Skole pred realizaci
projektového dne v celkové hodinové dotaci 4 hodiny/setkani, celkem tedy 24 hodin. Obsahem
vzdélavani je sdileni pfiklad( dobré praxe, sitovani, prenos informaci v oblasti polytechniky a tim
zvySeni kompetenci PP. Soucdsti bude také sezndmeni vyucujicich s novymi technologiemi.
Skoleni se zd¢astni ze SS 4 PP, ze ZS 4 PP, celkem tedy 8, to znamena 57 ZS = 228 PP, 20 SS = 80
PP

Pfripravené projektové dny, které budou predstavovat bezpecné misto pro vyucujici vyzkouset si
praci s novymi technologiemi, novymi postupy a s novou cilovou skupinou. PP Z8 — 74ci SS, PP S§
— 7aci ZS. Bude pFipraven obsah projektového dne, ktery bude vychazet z diskutovanych
zkugenosti a piiklad(l dobré praxe. Pro 57 ZS 2 projektové dny za $kolni rok = 114, za dva roky =
228

Pocet projektovych dni 228. Cilem bude dat uciteli prostor, aby si mohl vyzkouset nové postupy,
metody, praci snovymi technologiemi a snovou cilovou skupinou. Vystupem budou
zrealizované projektové dny, kterych se zucastni 1 710 Zakd a 308 ucitelll. Z kazdého
projektového dne bude zpracovano vyhodnoceni, celkem tedy 228 zprav.

Proskoleni PP - 2x béhem jednoho skolniho roku pred realizaci krouzku v celkové hodinové
dotaci 4 hodiny/setkani, celkem tedy 24 hodin. Obsahem vzdélavani je sdileni ptiklad( dobré
praxe, sitovani, prenos informaci v oblasti polytechniky a tim zvyseni kompetenci PP. Soucasti
bude také sezndmeni vyuéujicich s novymi technologiemi. Skoleni se zd&astni ze SS 2 PP, ze ZS 1
PP, celkem tedy 3, krouzkl bude 14, to znamena 42 PP

Poclet krouzkd pro zaky ZS a SS 14. Krouzky budou probihat v celkovém rozsahu 60 hodin/stiedni
skola.

Zhodnoceni projektovych dn(, pocet 228

Vyhodnoceni krouzk(, pocet 14

Zapojené SS a spolupracujici ZS:

VOS a SS technicka Ceska Trebova ZS M. Choceriského, Chocen

Z8 Litomysl, Zdmecka 496
ZS Bratfi Capkd, Usti nad Orlici

SOS a SOU Tremosnice ZS Tfremognice

ZS Ronov nad Doubravou
ZS Prachovice

SOS a SOU Langkroun Z8 Langkroun, Bedficha Smetany

ZS Lanskroun, Al. Jirdska
ZS Lanskroun, Dobrovského

SOU plynarenské ZS a MS Lazné Bohdane¢

Zakladni Skola Pardubice-Polabiny, npor. Elidse 344
Zakladni Skola Pardubice - Polabiny, Prodlouzena 283

SPS Chrudim ZS Chrast

ZS Nasavrky
ZS Skolni nédmésti Chrudim




SS automobilni Usti n. Orlici

ZS Usti nad Orlici, Trebovska 147
ZS Usti nad Orlici, Komenského 11
ZS Lanskroun, ndm. Aloise Jiraska 139

SPS elektrotechnicka a VOS Pardubice

Z8 Dasice
ZS Dubina
ZS Polabiny |
ZS Sezemice

SS automobilni Holice

ZS Hefman(iv Méstec
ZS Svitkov
ZS Skutet

Gymnazium Litomysl|

ZS U $kolek, Litomysl
Z5 T.G. Masaryka, Litomys|
ZS Dolni Ujezd

Gymnazium Moravska Trebova

ZS Masarykova Policka
ZS Palackého Moravska Trebova
ZS Staré Mésto

SOS a SOU Poli¢ka

Z8 Trsténice
Z8 Pomezi
Z8 Teleci

5ZS a VOS Chrudim

Zékladni $kola, Chrudim, Skolni ndm.
Zakladni skola Slatinany
Zakladni Sskola Hrochtv Tynec

Gymnazium Hlinsko

Zakladni skola, Hlinsko, Resslova 603
Zakladni Skola Hlinsko, Lezakd 1449
Zakladni skola, Hlinsko, Smetanova 403

Gymnazium Holice

ZS Holubova ul., Holice
Z8 Komenského, Holice
ZS Horni Jeleni

SPS chemicka Pardubice

Z8 Pardubice — Svitkov
ZS Smetanova, Skutet
ZS Cerekvice nad Lou¢nou

SPS potravinafstvi a sluzeb Pardubice

Z4akladni Skola Prelouc
Zakladni Skola Pardubice-Polabiny

Stredni zdravotnicka skola Pardubice

ZS nabiezi Zavodu miru
Z8 Prodlouzena 283 Polabiny 2
Z8 Stefanikova, Pardubice

SOU Svitavy

ZS Felberova 2, Svitavy
ZS T. G. Masaryka 27, Svitavy

SPS Letohrad

ZS Letohrad, U Dvora 745
ZS Letohrad, Komenského 269

ISST Vysoké Myto

Z8 Javornického Vysoké Myto
ZS Jiraskova Vysoké Myto
ZS Luze




KA 3 - Podpora ctenarské a matematické gramotnosti

Aktivita bude realizovdna prostfednictvim 11 vybranych skol, které se do projektu zapojily na zakladé
jejich zajmu, vyucovanych obord (E, H v pfipadé SS) a navazanych partnerstvi ZS a SS. 5 $kol bude
zakladnich a 5 bude stfednich a jedna Skola obsahuje oba stupné vzdélani. Tyto Skoly budou
vzajemné spolupracovat a sdilet poznatky zejména v oblasti mezipredmétovych kabinetd a prechodu
7ak(i ze ZS na SS.

V ramci aktivity bude vytvorena sit vyuéujicich z vybranych ZS a SS v kraji. Sit bude predstavovat
zdzemi pro vyménu zkusenosti s pouZivanim inovativnich/aktivizujicich metod vyuky, s Fesenim
konkrétnich situaci z vyuky, s pfedavanim priklad(i dobré praxe s ddirazem na ptechod 7akd ZS na SS.
V ramci realizace aktivit pocitdme s dvouletou realizaci aktivit pro vybrané skoly. V ramci projektu
hodlame uskutecnit tyto aktivity:

e  Prdce s vyucujicimi jedné skoly

V aktivité dojde ve spolupraci s externi mentorkou pro oblast gramotnosti k nastaveni vyuky
gramotnosti ve vyuce i v jinych predmétech nez je ¢esky jazyk a matematice. V aktivité se zamérime
predeviim na praci se slabsimi zaky (na ZS ti, ktefi se nepfipravuji pro pfijimaci zkousky na stiedni
Skoly tj. predevsim skupiny obori H a E). Pedagogicti pracovnici Skoly ziskaji pfehled moZnosti
a metod prace s témito Zaky v bézné vyuce. Soucasti aktivity bude i vzdélavani tzv. internich mentord,
ktefi budou formou naslechd davat zpétnou vazbu koleglim pro oblast propojeni rozvoje gramotnosti
a dalsich predmétd ve vyuce.

e Usnadnéni pfechodu ze Z$ na S$

V aktivité dojde ke vzdjemnému sdileni informaci mezi vyuéujicimi ZS a SS s cilem usnadnéni
prechodu ZS - SS. Souéasti bude spoluprace na zhodnoceni stavajicich vytvofenych materiald pro
podporu rozvoje gramotnosti a vybér téch nejvhodnéjsich, které budou ve vyuce sdileny v rezimu
predmétovych kabinet( pro ZS a SS. Tyto materidly budou zarover v elektronické podobé umistény
do vytvoreného on-line prostiedi tak, aby mohly byt vyuZivany vSemi Skolami, byly snadno dostupné
a interaktivni. S témito materidly budou Zaci s vyuZitim notebookl pracovat kontinudlné po celou
dobu realizace projektu. Soucasti aktivity bude i zkvalitnéni vybaveni Skolnich knihoven s cilem
motivovat zaky ke cteni.

e Testovdni

V rdmci této aktivity hodldame testovat Zaky 6. tfid zakladnich Skol a 1. ro¢niku stfednich $kol,
abychom zjistili droven ¢tenarské a matematické gramotnosti. Vystupem testovani bude jednak
informace o urovni gramotnosti, ale dale také shrnuti hlavnich nedostatki a prednosti zak( a
doporuceni, jak s zaky dale pracovat. Soucasti aktivity bude proskoleni pedagogli, jak testy
vyhodnocovat a pracovat s vysledky. Testovani probéhne pfi vstupu a vystupu zZak( do projektu a
v pribéhu realizace projektu, ¢imz zjistime pfidanou hodnotu a funkénost celého systému.




Vystupy

- Vystupem aktivity bude vytvoren3 sit internich mentor. Interni mentor jsou dvé vybrané osoby
na Skole. 1 pro ¢tenafskou, 1 pro matematickou gramotnost. Celkem tedy 22 osob. Interni
mentor absolvuje 24 hodinové Skoleni zamérené na aplikaci gramotnosti do bézné vyuky a na
poskytovani zpétné vazby vyucujicim. Interni mentofi jsou cilovou skupinou projektu.

- Interni mentofi budou mit v projektu druhou roli jako ¢lenové realizaéniho tymu. Po jejich
proskoleni budou z naslechl ve vyuce davat ostatnim vyudujicim zpétnou vazbu k propojovani
gramotnosti do vyuky.

- Proskolené skolni tymy v oblasti propojovani gramotnosti a ostatnich predmét(. Prace ve
gkolnich tymech se na kazdé SS (nad ramec internich mentord) zGéastni vyuéujici Eestiny,
matematiky a odbornych predmétl véetné praktické vyuky. Na zakladni Skole to budou vyucujici
matematiky, cestiny, prirodovédnych predmétl a spolecenskovédnich predmétll. V téchto
tymech bude na kazdé Skole zapojeno alespon 8 vyucujicich, celkem tedy 88 vyucujicich. Vlastni
Skoleni bude v rozsahu 24 hodin. Obsahem Skoleni bude: hloubkové cteni, kritickd gramotnost,
kritické mysleni, ¢teni s porozuménim, zaklady logopedie, matematizace okolniho svéta.

- Sbornik jiz existujicich pracovnich listl/vyukovych materidlll vhodnych k vyuZiti ve vyuce pro
rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti v €lenéni pro ZS a SS. Tvofi ¢lenové predmétovych
kabinet(. Pracovni listy budou umistény do vytvoreného on line prostredi, aby byly dostupné
vSem Skolam a umoziiovaly moderni préci s textem ¢i matematickou gramotnosti.

- Ustavené mezipredmétové kabinety sestavené z ucitell ZS a SS, které se za trvani projektu
alespon 4x sejdou, aby spolecné sdileli priklady dobré praxe se zapojovdnim gramotnosti do
vyuky vyucovanych predmétl. V ramci mezipfedmétovych kabinetl se budou diskutovat dilci
vystupy projektu, jakymi jsou napftiklad vysledky testovani apod. V projektu vzniknou 3
mezipfedmétové kabinety: ptirodni védy, jazyky, spolecenské védy, kazdého kabinety se
zG&astni alespofi 4 osoby. Vystupem bude zprava o setkani. Clenové mezipfedmétovych
kabinet( jsou cilovou skupinou projektu, ktera ziskava podporu v ramci aktivit zamérenych na
sdileni zkuSenosti.

- Clenové mezipredmétovych kabinetd budou mit v projektu také druhou roli, kterou bude ¢len
realiza¢niho tymu. Clenové mezipfedmétovych kabinetld budou pracovat na zhodnoceni jiz
existujicich vyukovych materidl{ pro oblast gramotnosti a na vytvoreni sborniku pracovnich listd
zaméfenych zejména na slabsi zaky v ¢lenéni ZS a SS.

- 110 zaka zakladnich skol a 110 zaka stfednich skol, ktefi projdou testovanim v oblasti ¢tenarské
a matematické gramotnosti véetné vyhodnoceni testd a zmérené pridané hodnoty v ramci
navazujiciho testovani ve druhém roce pripadné na 1. skolniho roku. Proskoleni interni mentofi
Skol, ktefi ziskaji informace o vystupu testovani v€etné informace o nedostatcich ¢i pfednostech
testovanych zaku.

- Zpracované zpravy zpétné vazby internimi mentory pro vyucujici ve Skole k problematice
gramotnosti. Mési¢né interni mentor zpracuje 5 zprdv, celkem tedy 50 zprav interni mentor,
celkem tedy 1100 hodnoticich zprav.

- Zavérecné setkani s cilem prenosu zkusenosti a priklad(i dobré praxe.

- PrUbéina zpétna vazba obsahujici pribézné navrhy a opatreni na pfizplsobeni aktivit potfebam
Skol.



Zapojené skoly:

Integrovand stfedni Skola technickd, Vysoké Myto, Mladeznicka 380
Labska stfedni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté Pardubice, s.r.o.
Stfedni odbornd Skola a Stredni odborné ucilisté technické, Tremosnice,
Sportovni 322

Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté, Policka, Cs. armady 485
Stfedni Skola automobilni Holice

Zakladni Skola a Prakticka Skola Svitani o.p.s.

Zakladni Skola Svitkov

Zakladni Skola Polabiny I, Pardubice

Zakladni Skola Tfremosnice

Zakladni Skola Javornického, Vysoké Myto

Zakladni skola Policka

KA 4 - Rozvoj kariérového poradenstvi

Aktivita bude realizovadna prostfednictvim vytvoreného kariérového centra a 17ti vybranych skol. 11
Skol bude zdkladnich a 6 S3kol stfednich. Jednda o skoly, které si wvybrali vramci projektd
zjednoduseného financovani Sablonu persondlni podpora - kariérovy poradce. Kariérové centrum a
Skoly budou vzajemné spolupracovat a sdilet poznatky v oblasti kariérového poradenstvi a pfechodu
7ak(i ze ZS na SS.

e Vznik a ¢innost kariérového centra (KC)

V rdmci aktivity bude vytvoreno Kariérové centrum Pardubického kraje, které bude poskytovat sluzby
kariérového poradenstvi zaklim, Skoldm i rodicim a soucasné poskytovat podporu vychovnym a
kariérovym poradcim na Skolach, bude je metodicky fidit a organizovat pro né vzdélavani.

V prvni fazi realizace se tato aktivita zaméri na vytvoreni zazemi kariérového centra (KC), cozZ s sebou
nese materialni a technické vybaveni. Zarovern bude probihat vybér stalych pracovniki KC —
kariérovych poradcl, ktefi nasledné absolvuji dvé tydenni odborné praxe na pracovistich
poskytujicich kariérové poradenstvi v Plzni (Infocentrum kariéra) a v Brné (Centrum vzdélavani viem),
celkem se kazdy pracovnik zucastni odborné praxe v rozsahu 10 pracovnich dn(l. Hlavnim cilem
odborné praxe je predavani prikladl dobré praxe v oblasti poskytovani kariérového poradenstvi
vCetné ndasledného poradenstvi a mentoringu. Soucasti odborné praxe budou tyto aktivity:

= Ucast na poradenstvi a akcich Kariérniho centra, pfipadna pomoc s jejich realizaci

= Aktivity z oblasti kariérového poradenstvi v rdmci individualniho programu

= Zaskoleni v pouzivani metod skupinového kariérového poradenstvi

* MoZnost seberozvoje a sebepoznani pomoci naslech(, konzultaci a nasledny mentoring
* Participace na ptipravé a realizaci modelového poradenstvi

=  Administrativni podpora, ziskavani know how a stinovani vedouciho praxe




V ramci komplexniho a systémového poskytovani kariérového poradenstvi v regionu Pardubického
kraje budou vybrani i externi pracovnici KC, ktefi budou zapojeni do ¢innosti KC formou DPP.

DuleZitou aktivitou po vzniku KC bude vzdélavani internich a externich pracovniki zamérenych na
oblast poskytovani kariérového poradenstvi. Pracovnici projdou Skolenim ve tfech kurzech:

Uvod do kariérového poradenstvi (jednodenni vzdélavaci program v rozsahu 8 hodin)
Skupinova prace v kariérovém poradenstvi (jednodenni vzdélavaci program v rozsahu 8
hodin)

3. Svycarska metoda mapovani kompetenci CH-Q (40ti hodinovy kurz)

Bude ndsledovat vytvoreni ,Metodiky mapovani kompetenci — v ndvaznosti na realizované
proskoleni metodou CH-Q (zasady, ndapady, mozné aktivity, pracovni listy, pfiklady dobré praxe) pod
vedenim pravodcl - mentort a doplnénou o ,,Regionalni karty” (ve spolupraci s Czech-Invest, KHK).

Soucasti vzdélavani kariérovych poradct KC i Skol bude prdvodcovstvi a mentoring. V ramci
pravodcovstvi a mentoringu bude kariérovym poradcim poskytnuta odbornd metodickd podpora.
Soucasti metodické podpory bude pravidelné setkavani privodct, mentor( a kariérovych poradcl na
dvoudennim vyjezdnim setkani, jehoz naplni bude evaluace poskytovanych sluzeb, osobni
konzultace, skupinové konzultace, predavani zkusenosti a priklad( dobré praxe. Tato setkani budou
probihat 2x roc¢né, celkem probéhne 6 setkani za dobu realizace projektu. Setkani se zucastni
pracovnici KC (externi i interni), pravodci, mentofi, celkem na kazdém setkani cca 15 osob.

Po proskoleni pracovnikd KC bude zahajeno poskytovani individualniho a skupinového poradenstvi
Skolam, zakam, rodi¢lim pod vedenim metodika, mentort a pravodcl.

Prostfednictvim vzniku kariérového centra dojde k profesionalizaci poskytovani kariérového
poradenstvi na Skolach, k podpote pedagogickych pracovnikl skol, ktefi se touto oblasti zabyvaji, i k
podpote samotnych 74k a studentt ZS, SS, VOS a jejich rodica.

e Prdce na pilotnich skoldach

Kariérovi poradci na zapojenych 17ti Skolach budou pracovat s Zaky, studenty a jejich rodi¢i formou
poskytovani individualniho i skupinového poradenstvi. Pracovnici KC budou metodicky vést kariérové
poradce skol. Soucasné bude kariérovym poradciim skol poskytnuta podpora formou priivodcovstvi
ze strany poskytovatele vzdélavani v kurzu mapovani kompetenci CH-Q.

Pro kariérové poradce Skol soucasné pfipravi KC kazdoro¢né metodické setkdni, jehoZ ndplni bude
diskuse s odbornikem a predavani priklad( dobré praxe. Tato setkani probéhnou celkem 3, kazdy rok
jedno setkdni, kazdé v rozsahu 4 hodiny.

Zaroven bude podpofeno 5 skol, na kazdé uskutecni lektor pro vSechny zainteresované pracovniky
Skoly dvoudenni kurz na téma Jak rozpoznat nadani u Zaka a jak s nim pracovat, kazdy v rozsahu 16ti
hodin. Soucasné bude realizovan seminar (rozsah 8 hodin) na téma Moderni trendy mezi mladymi,
tento seminar probéhne dvakrat pro dvé skupiny ucastnikl po cca 10 — 15 Ucastnicich.

e Informacni podpora, sdileni prikladi dobré praxe, vzdélavani

Sdileni prikladi dobré praxe a realizace vzdélavani pro CS pedagogl poskytujicich kariérové
poradenstvi, vedoucich pracovnikl Skol a pedagogické verejnosti bude realizovano formou
metodickych setkani, kterd bude pripravovat po odborné i organizacni strance vzniklé KC. Metodicka
setkani budou uréend pro uvedenou CS pedagogtl ZS a SS celého Pardubického kraje, pficem? budou



realizovana vidy jednou za rok v kazdém ze ¢tyr okrest Pardubického kraje. Celkem probéhne 12
metodickych setkdni (4 okresy x 3 setkdni ro¢né) v rozsahu 4 hodiny jedno setkani.

V ramci podaktivity probéhnou soucasné dvé dvoudenni konference pro CS kariérovych poradcl a
vedoucich pracovniki ZS a SS, jedna za Ucasti odbornik(l z oblasti kariérového poradenstvi a druhd
zamérena na predavani zkusenosti z praxe, vystupy prace s pilotnimi skolami, informace o ¢innosti a
sluzbach KC.

Pro povédomi o existenci kariérového centra bude duleZité sdilet informace na webu. Budou
aktualizovdny a upraveny webové stranky s cilem zarazeni informaci o aktivitach a nabidce KC.

Dalsi formou informacni podpory bude realizace Educoffee pro rodi¢e — probéhne minimalné 10 x za
dobu realizace projektu pro rodic¢e na aktualni témata z oblasti kariérového poradenstvi, kazdé
v rozsahu 3 hodiny.

Vystupy

- Vznik a Cinnost Kariérového centra - vystupem aktivity bude vytvorend sit
kariérovych  poradcq, 5 kariérovych poradcl v KC (dva interni pracovnici 3 externi) a 17 KP na
zapojenych pilotnich Skolach. Celkem tedy 22 osob.

- Realizace 3 vzdélavacich kurzll pro interni a externi KP — kaZdy kariérovy poradce absolvuje
Skoleni zamérené na metodu mapovani kompetenci, Uvod do kariérového poradenstvi a
skupinovou praci v kariérovém poradenstvi. Celkem bude proskoleno 60 osob z fad KP, ktefi
projdou Skolenim ve tfech kurzech (jeden v rozsahu 40ti hodin, dva v rozsahu 8 hodin)

- Realizace Sesti dvoudennich vyjezdnich metodickych setkdni pro interni a externi pracovniky KC,
kariérového poradce — metodiky, mentory. Celkova Ucast 72 osob (pridmérné 12 osob/setkani)

- Realizace 3 metodickych setkani pro KP pilotnich skol s pozvanymi odborniky. Celkova tcast 36
osob (primérné 12 osob/setkani)

- Realizace 12ti metodickych regiondlnich setkani pro kariérové/vychovné poradce a vedouci
pracovniky ZS a SS Pardubického kraje scilem predavani odbornych informaci z oblasti
kariérového poradenstvi a sdileni priklad(i dobré praxe. Celkova Ucast 240 osob (priamérné 20
osob/setkani)

- Realizace péti dvoudennich kurz(i na téma Jak rozpoznat naddani u Zdka a jak s nim pracovat.
Celkem progkoleni 100 pedagogickych pracovnikd ZS a SS.

- Realizace seminafe (2x) na téma Moderni trendy mezi mladymi. Celkem proskoleni 24 ucastnikd.

- Realizace dvou dvoudennich konferenci pro CS kariérovych poradcli, vychovnych poradcl a
vedoucich pracovniki ZS a SS, jedna za Ucasti odbornik(i z oblasti kariérového poradenstvi a
druha zamérena na predavani zkusenosti z praxe, vystupy prace s pilotnimi Skolami, informace o
¢innosti a sluzbach KC. Celkova ucast 240 osob, priimérné 120 osob jedna konference.

- Realizace Educofee pro rodice - 10 setkani. Celkovd ucast 50 osob (pridmérné 5 osob jedno
setkani).

- Vytvoreni Webovych stranek Kariérového centra.



Zapojené skoly:

Stfedni Skola zdravotnicka a socidlni Chrudim

VOS a SS technické Ceska Trebovd

Integrovana stfedni Skola technickd, Vysoké Myto

Stredni priimyslova skola chemicka Pardubice

SOS a SOU technické Tremo3nice

Gymnazium, Dasicka, Pardubice

Stfedni zdravotnickd Skola Pardubice

Labska stredni odbornd skola a Stfedni odborné ucilisté Pardubice, s. r. o.
Stfedni Skola zemédélska a Vyssi odborna skola Chrudim
Stfedni skola zahradnicka a technicka Litomysl|

Zakladni skola, Chrast, okres Chrudim

NOE - Kfestanska zakladni skola a matefska skola v Pardubicich
Zakladni skola Pardubice, Starikova 128

Z4kladni $kola a matefska $kola Cervend Voda

Zakladni Skola Hlinsko, Lezakd 1449, okres Chrudim

Zakladni skola a materska Skola Prosec

Klicova aktivita 5 - Tvorba Skolské inkluzivni koncepce Pardubického kraje

V radmci této klicové aktivity dojde k vytvoreni inkluzivni koncepce Pardubického kraje. Tato koncepce
bude obsahovat ¢ast analytickou a navrhovou.

7 vz

e Analyticka cdst bude obsahovat zejména:

- popis soucasného stavu vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné déti a zaku
talentovanych v Pardubickém kraji na zakladé analyzy dokumentd, statistickych dat a kvalitativniho
Setreni;

- vytipovani klicovych potreb pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani v kraji na zdkladé rozhovor( s
institucionalnimi aktéry ve vybranych obcich, analyzy telefonického Setfeni a skupinovych rozhovord,

- nadvrh doporuceni na zmény v soucasné vzdélavaci politice Pardubického kraje véetné doporuceni
v oblasti infrastruktury.

Analyticka ¢ast bude zpracovana napfi¢ stupni vzdélani a bude zahrnovat data z MS, Z5, SS a VOS.
Analyticka ¢ast bude provedena na zakladé sbéru a analyzy dat (zejména data z krajského akéniho
planu a mistni akénich plan(, ze Setfeni P-KAP a z dat na obecni Urovni), které sjednotime na krajské
urovni a které dale rozpracujeme. Soucasti bude i terénni Setreni, které bude vyuzivat




a) polo-strukturované rozhovory predstaviteli kliovych instituci v kraji (€SI, zastupci zfizovateld,

pedagogicko-psychologickych poraden, specidlné pedagogického centra, zdravotnickych zafizeni,

Policie CR) a se zastupci feditelt MS, ZS a SS — vzorek alespori 20 $kol v rdmci stupné vzdélavani);

b) skupinové rozhovory s uciteli skol a s rodici déti bez a se SVP (alespon 50 uciteld, 30 rodi¢d zaku
bez SVP a 20 rodic zaka se SVP, 1 rodic¢ = 1 dité)

c) telefonické $etteni realizované alespori ve 20 ZS, 20 SS a 20 MS v kraji.

Ndvrhovad c¢dst bude obsahovat zejména:

- Shrnuti mistnich podminek ve smyslu silnych stranek kraje

- Vymezeni klicovych problém a slabych stranek v pocate¢nim vzdélavani ve vztahu k inkluzivnim u
vzdélavani

- Pfilezitosti k rozvoji inkluzivniho vzdélavani v Pardubickém kraji

- Navrh planu rozvoje inkluzivniho vzdélavani na roky 2019- 2022

- Koncepce pro podchyceni a praci s talenty

Osnova koncepce je soucdsti této prilohy.

Druha ¢ast aktivity bude zamérena na vcéasnou diagnostiku déti a Zakl pedagogicko- psychologickymi

poradnami v Pardubickém kraji svyuZitim psychologickych testll. Vramci této aktivity dojde
k proskoleni 4 pracovnikl poraden v praci s psychologickymi testy, které budou pozdéji pouzivat pro
diagnostikovani déti a zakd.

Vystupy

Vystupem aktivity bude zpracovana analyza uzemi zahrnujici vstupni informace z provedeného
Setfeni. Bude se jednat o syntézu informaci ziskanych z analyzy dokumentd, statistickych dat a
kvalitativniho Setfeni.

V rdmci analytické ¢asti budou stanoveny klicové potieby pro systematicky rozvoj inkluzivniho
vzdélavani v kraji.

Vystupem aktivity bude ndvrhovd ¢&ast, kterd bude dale rozpracovavat klicové potfeby pro
systematicky rozvoj inkluzivniho vzdélavani v kraji do podoby planu konkrétnich ¢innosti pro
roky 2019 — 2022.

Koncepce pro podchyceni a praci s talenty bude zpracovana ve formé samostatného vystupu.

Bude zabezpecena partnerem projektu.

Na jeji tvorbé se budou podilet odbornici ze Skol a dalSich instituci zabyvajicich se oblasti Skolstvi,

vzdélavani a dalSich navazujicich oblasti.



