
Milá kolegyně, milý kolego,

oslovujeme vás s nabídkou vzdělávacího programu „Lídři lídrům“ pro ředitele škol, jejich zástupce 
a další aktéry ve vzdělávání, který se zaměřuje na rozvoj pedagogického leadershipu a systémovou 
změnu ve vzdělávání. 

Vedení škol má zásadní vliv na kvalitu vzdělávání dětí. V ČR chybí systémová podpora ředitelů 
a zástupců škol v pozici pedagogických lídrů včetně příležitosti k jejich profesnímu rozvoji. Tuto 
situaci chceme změnit.

Proto přicházíme s novým programem založeným na vzájemném učení v učící se skupině. Absolventi 
programu se mohou stát lídry v dalším rozvoji vedení škol v celé ČR a figurovat v systémových aktivitách 
v rolích facilitátorů učících se skupin, průvodců škol a případně mentorů.

Jaký je obsah programu

Každý rok zahájíme 2denním společným vzdělávacím výjezdem v rozsahu vzdělávání 16 hodin (mimo 
Prahu) a poté proběhnou 4 jednodenní vzdělávání v učící se skupině.
Program bude stát 24 000 Kč ročně. Díky certifikátu o absolvování každého roku je možné jednotlivé 
ročníky programu financovat z OP JAK.

Věříme, že východiskem pro každého pedagogického lídra je absolvování mentorského, 
facilitačního, koučovacího nebo průvodcovského kurzu. Proto účastníci, kteří dosud neabsolvovali 
žádný z následujících kurzů: mentorský, facilitační, koučovací nebo průvodcovský v rozsahu alespoň 40 
hodin, si v průběhu prvního roku programu zvolí a doplní jeden z nich. Cena těchto kurzů není zahrnuta 
v ceně vzdělávacího programu.

Programem vás provedou lektoři Učitele naživo a JOB - spolku pro inovace. Do přípravy programu 
budou zapojeni také externí odborníci, kteří přinesou svou expertízu přímo do naší učící se skupiny.

Budeme rádi, když se do programu zapojíte! Podrobné informace, včetně způsobu přihlášení 
najdete na webové stránce www.ucitelnazivo.cz/program-lidri-lidrum.

Program je rozdělen do 3 navazujících let. 

V prvním roce se budeme zabývat pedagogickým leadershipem, kvalitním učením a 
osobním plánem profesního rozvoje. Vytvoříme učící se skupinu, která se bude pravidelně 
setkávat. Budeme pracovat na posílení mentorských, facilitačních a průvodcovských dovedností. 
O principech fungování učících se skupin se budeme učit na příkladu tvorby vlastní skupiny.

Ve druhém roce se zaměříme na facilitační, průvodcovskou a mentorskou roli a počátek 
naší praxe v terénu. Nadále se budeme scházet v učící se skupině, kde budeme naši praxi 
reflektovat a pravidelně se vracet k tématům kvalitního učení, leadershipu a systémové změny.

Ve třetím roce budou účastníci již působit jako facilitátoři, průvodci nebo mentoři ve svém 
regionu. A pokud to bude možné, připojí se k probíhajícím systémovým aktivitám. K rozvoji 
v rámci učící se skupiny se přidá cílená individuální podpora každého z účastníků. 
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