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V 4
Namluvy
a. Co si pripravit a rozmyslet
Méte-li shodu vedeni firmy na tom, pro¢ ma smysl se skolami spolupracovat, znate benefity a vite, co od toho
ocekdvate, mlzete se pustit do planovani.
Zamyslete se a sepiste si:

] Jaké profese zaméstndvate, tj. z jakych oborll mizete pfijmout Zaky na sva pracovisté, tj. s jakou
Skolou/skolami tedy muUzete navazat spolupraci.

1 Jaké formy spoluprace chcete a mlzete nabidnout (vybaveni, sponzoring, praktické vyucovani, staze
ucitel apod.).

[0 Zjakych zdroju budete hradit pocatecni vydaje (pofizeni ndradi, specializovanych ochrannych
pomdcek, odmény za produktivni ¢innost Zdku, odmény pro instruktory).

[0 Seznam zaméstnancu (instruktort), ktefi by se mohli Zdkdm vénovat (1 den = 1 instruktor = max. 6
7ak() = pocet Zdku, které muzete prijmout v jeden den na pracovisti/tich.

] Seznam pracovist, kde mohou Zaci vykondvat praxi = pocet Zdkd, které muzete prijmout v jeden den na
pracovistich.

O Vyhody a nevyhody planované spoluprace (spolecensky prinos + spolecenskd odpovédnost firmy +
budovdni dobrého jména firmy, dariové ulevy, ziskdni financnich prostfedkt na modernizaci vybaveni,
vyssi/nizsi produktivita prdce, zatizeni zaméstnancd, vychova budoucich zaméstnancd atp.).

[0 Vytipujte zaméstnance/osobu, kterd bude koordinovat agendu, tykajici se spoluprace firmy a skoly
(komunikace se skolu, Zdky, instruktory, mzdovou ucetni, uletni, lektory pro instruktory, $koleni BOZP).

0 Vytipujte skoly, které oslovite k mozné spolupraci (vhodné obory, dopravni dostupnost, osobni vazby
atp.).

1 Vyhledejte priklady dobré praxe, kontaktujte firmy, kde to funguje, inspirujte se.

[0 Seznamte se s legislativou, ktera se ke spolupraci vaze.
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b. Legislativa =,,POVINNOSTI, KTERE NEOBEJDETE*, kam se podivat

Zakon €. 561/2004 Sb., Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) (organizace stfedniho vzdéldvdni, odmény za produktivni ¢innost, napliovadni vzdéldvacich
cild)

Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., Vyhlaska o strednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi (ndlezitosti smlouvy
mezi skolou a firmou)

Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace (Skoleni BOZP, pracovni doba atd.)

Zakon €.47/2013 Sb., Zékon, kterym se méni zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni zakona ¢. 167/2012 Sb. (zdravotni prohlidky Zdkui)

Zakon ¢.586/1992 Sh., Zakon o danich z pfijmU (dariové odpocty na pofizeni majetku, odpocty na podporu
vydaji vynaloZenych na Zdka ¢i studenta, osvobozeni prijm( za prdci zdki a student( z praktického vyucovdni
a praktické pripravy).

Informace Ministerstva financi, Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva pramyslu
a obchodu k uplatiovani odpoctu na podporu odborného vzdélavani od zdkladu dané z pfijm{ podle
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 110/2019 Sb., Zakon o zpracovani osobnich tdajl (dokumentace Zdku)

¢. Uvodni jednani se $kolou

Pfed jednanim se Skolou/Skolami si pfipravte body, které s vedenim skoly, nebo povéfenym
koordinatorem spoluprace skoly a firem mUzete probrat na tUvodni schiizce:

[0 Vyzadejte si od Skoly vzor Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (ndleZitosti
stanovuje vyhldska o stfednim vzdéldvdni 13/2005 Sb.; §12), pfipadné predloZzte Skole vlastni navrh smlouvy.

[0 Vyjasnéte si podminky zdravotnich prohlidek zak( (sprdvnd kategorizace praci; kdo poskytne lékarsky
posudek).

L] Zjistéte, zda maze Skola proskolit vase instruktory, pfipadné doporucit vhodné skoleni nebo lektora.

[0 Vyjasnétesi, jaky kli¢ bude uplatnén pfi vybéru zak{ na v ase pracovisté (vék/rocnik zdkd, dopravnidostupnost,
prospéch, dochdzka, manudlni zruénost, zdjem o obor?).

1 Vyjasnéte si, jakym zpudsobem bude probihat komunikace mezi firmou a 3kolou (koordindtor spoluprdce
Skoly a zaméstnavatele, ucitel OV, e-mailovd korespondence).

0 Pozadejte skolu o poskytnuti harmonogramu skolniho roku/vyuky, pro vhodné rozplanovani ¢innosti/praci
na pracovistich firmy.
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L1 Pozadejte skolu o umoznéni prohlidky a seznamte se tak s prostfedim, vybavenim a mozZnostmi skoly, které
se tykaji vyuky ve Skolnich dilnach, ale také v rdmci teoretické vyuky.

[0 Vyjasnéte si, jakym zplsobem bude probihat evidence dochazky zak{ na pracovisté (firemni cipové karty,
zdznamovd kniha prichod( a odchodu, vzddleny pristup instruktora do skolniho dochdzkového systému).

[0 Informujte se, jakym zplsobem bude probihat klasifikace/hodnoceni zakd.

L1 Informujte se, jakym zplsobem je skola pojisténa (odpovédnost za Skody nebo trazové pojisténi).

[ Informujte se, jaké pozadavky ma v rdmci planované spoluprace skola na vasi firmu; pfipadné dalsi moznosti
nabidnéte (napf. ucast instruktora nebo jiného odbornika z praxe v teoretické vyuce nebo u zdvérecnych zkousek
¢i maturit, moZnost poskytnuti oponenta zdvérecnych a semindrnich praci, moznost exkurzi zdka jinych obord
nebo stdzi pedagogd, zapljéeni technologického vybaveni, moznost pristupu k SW nebo ke vzdéldvacim
materidliim pro zaméstnance; vytvoreni stipendijniho programu pro Zdky ¢i organizace odborné soutéZe).

L1 Vyjasnéte si, jaké evalua¢ni nastroje pouzijete k vyhodnoceni spoluprace skoly a firmy, zvolte obdobi,
kterého se bude evaluace tykat (Ctvrtleti, pololeti, Skolni rok).

Uzavirame smiouvu
DOPORUCENI A TIPY KE SMLUVNIM UJEDNI-'\NI'M, .

Spravné ve smlouvé nastavte, za co odpovidate a za co nikoli.

Spravné ve smlouvé nastavte podminky ukonceni smlouvy (odstoupeni od smlouvy).

Spravné ve smlouvé nastavte prava a povinnosti v pfipadé neplnéni nebo nedostate¢ného pInéni
zavazka.

Spravné ve smlouvé nastavte prava a povinnosti zakd a zaméstnanct skoly, ktefi se budou pohybovat
ve firmé (zdkaz fotografovani, vynaseni vykres(, vyrobkd, pfipravk{ = podminky ochrany dusevniho
vlastnictvi apod.).
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Jdeme na to / fungujeme spolecné / spoluprace
v praxi ... REALIZACE SPOLUPRACE

Zrekapitulujte si vystupy, které jste na jednani se skolou ziskali. Rozhodli jste se definitivné pro spolupraci? Ano.

Pokracujte v realizaci dalsich krok( k nastartovani spoluprace, tj. k pfijeti zak(i na vase pracovisté. Povérte své
zaméstnance nebo externi spolupracovniky nasledujicimi ukoly:

Kdo co déla:

a. Ucetni / ekonom / mzdova Géetni

O

O

(|
(|

Kontaktuje spravce dané; zjisti konkrétni podminky, které je tfeba splnit pro moznost uplatnéni danovych
ulev, odpoctl na pofizeni majetku (evidencni knihy dochazky).

Pripravi podklady pro vyplaty odmén za produktivni ¢innost (eviden¢ni knihy dochéazky — Ize ve spolupraci
se Skolou, zavedeni zakd do mzdového systému).

Pripravi podklady pro vysi odmén a pfiplatkd pro instruktory (dodatek k pracovni smlouvé).

Sjednad, pfipadné zreviduje dobrovolné pojisténi pro podnikani, pfipadné sjedna pojisténi odpovédnosti
za $kodu zplsobenou zaméstnancem pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

b. Firemni koordinator spoluprace se $kolou / personalista

O

O

Oslovi vytipované instruktory, seznami je se zdmérem a podminkami spoluprace se $kolami, zménou
pracovnich a mzdovych podminek, s jeho roli ve vzdélavacim procesu.

Pro instruktory, ktefi souhlasi se spolupraci, zajisti vhodné a odpovidajici skoleni.
Ve spoluprdci se $kolou pfipravi Smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (nalezitosti
stanovuje vyhlaska o strednim vzdélavani 13/2005 Sb.; §12).

Ve spolupraci se skolou pfipravi harmonogram cinnosti a stanovi vzdélavaci cile zakd v ramci praktického
vyucovani na pracovistich.

Sepise Udaje, které budete pozadovat od zak( s odivodnénim, k jakym uceldm budete Udaje zpracovavat.

Stanovi zpUsob, jakym budete Zaky a $kolu informovat o zménach podminek (v pfipadé nehody, nedoddni
materidlu pro vyrobu, ndhlého uzavreni provozovny z technickych divodd, z divodd nemoci instruktora apod.).

Pfed nastupem z4kl na pracovisté zajisti skolitele BOZP na pracovistich; ptipadné zkontroluje platnost
veskerych periodickych skoleni u instruktor nebo vedoucich pracovnikd.
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Jak nam to funguje? EVALUACE

Nezbytnou soucdsti procesu realizace zajisténi praktického vyucovani na pracovistich firmy je vyhodnoceni, které
poskytne podklady pro urceni oblasti, kde je potieba dosahnout zlepseni kvality a efektivnosti, a umozni firmé
identifikovat miru zavedeni dodate¢nych opatieni. Vyhodnoceni je uzite¢né jen v piipadé, ze je nasledné prevedeno
do konkrétnich cild, které vedou k eliminaci slabych stranek.

L1 Po uplynuti doby, kterou jste si stanovili se Skolou v obdobi planovani spoluprace, provedte evaluaci pomoci
vhodnych néstroju (smlouva, plan spoluprace, dotazniky, evidence apod.).

Vyhodnotte ziskana data.

Navrhnéte opatreni pro zlepseni kvality a efektivnosti.

Urcete termin splnéni.

Povérite osoby odpovédné za zlepseni identifikované ¢innosti.

Popiste cile, kterych chcete v dalsim obdobi spoluprace dosdhnout.

0 I B B I O

Pripravte popis feseni formou rdznych pracovnich tkoll a popis pribéhu prace.

Tip:
https://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju#EQAVET
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Problémy a reseni

Nedostatecny pocet
instruktori, sménny provoz

Odchod koordinatora
spoluprace

Nedodrzovani pracovni doby
- absence zaku

Nesplnéni vyukovych cilt
z diivodu navyseni sezénnich
zakazek

Zvyseny zajem zakul
o absolvovani praktického
vyucovani ve firmé

Vytipovat a proskolit dalsi instruktory.

Umoznit pfitomnost pedagoga - ucitele OV na
pracovisti.

Snizit pocet zakd na pracovistich.

Zajistit zménu v planovani smén.

Zajistit zastupitelnost koordinatora, napf. zajisténim
archivace veskeré agendy a predevsim zapist z jednani
mezi $kolou a firmou.

Zajistit Castéjsi kontroly na pracovisti ze strany Skoly,
zlepseni nebo zména komunikace.

Nastavit kritéria pro vybér zakl na pracovisté firmy.
Zajistit instalaci dochazkového systému ve firmé nebo
online pfistupu do Skolniho prostiedi k zapisu dochazky
pfimo instruktorem — nutné dalsi proskoleni (zaroven
mUze slouzit jako prokazatelnd evidence dochazky pro
odpocty dani).

Vice zapojit zaky jako aktéry spoluvytvareni firemniho
prostredi pro spolupraci.

Snizit pocet zakl ve skupiné na jednoho instruktora.
Zména pracovisté zdka v rdmci firmy.
Zména pracovisté zaka - skolni dilny.

Ve spolupraci se skolou stanovit kritéria pro pfijeti na
pracovisté firmy.

Zajistit vyssi pocet instruktorl (proskoleni).

Umoznit zakam praci na zakazkach firmy, sezénnich
pracich, atd.
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Chvile pravdy... a jak dal?

Co nam to pfinasi? Ma to smysl?
Vyplaci se nam spoluprace? Co délat lépe?
Co délat jinak? Co uz nedélat?

Jak pokracovat dal?

9

www.EQAVET.cz



