NAJDETE KLIiC
KE SVEMU POTENCIALU

3-HODINOVY SEMINAR
PRO REDITELKY / REDITELE A PEDAGOGY
MATERSKYCH SKOL

Vite, ze:
az 80 % lidi nevyuziva svoje silné stranky a ,,bézi“ jen na 20 % svého potencialu,
mnohdy ani svoje silné stranky nezname, a proto je nevyuzivame,

vétsinou se neproduktivné snazime eliminovat své slabé stranky.
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Seminar se vénuje hledani odpovédi na otazky:

Jaké jsou klicové motivace ¢lovéka?
Pro¢ nevyuzivame svuj potencial?
Co je klicem k uspéchu a ke stésti?
Jak zjistit své silné a slabé stranky?
Jak déti povzbuzovat?

Jak pristupovat k rozvoji déti?

Jaky ma smysl vyuziti talentu?

Jak vyuzivame své silné stranky?
Jak se dostat do ,,flow“?

Kam patiime podle typologie lidi?

Jakou roli mame v tymu?

Lektor: Ing. Marek Pavlik, Ph.D. (marpavli@seznam.cz)

Mam 18-letou zkuSenost konzultanta, lektora a kou¢e. Do kvétna 2019
dlouholety obchodni Feditel a feditel strategie poradenské firmy M.C.TRITON;
externi lektor vysoké Skoly CEVRO Institut

a Stanford Univerzity (USA); absolvent doktorského studia v oboru
management; absolvent dvou zahraniénich stazi; autor publikaci zamé&fenych
na regionalni rozvoj, na spoleenskou odpovédnost organizaci a efektivni
fizeni ve vefejné spravé; konzultant v oblastech rozvoje konkurenceschopnosti
regionu, procesniho fizeni, personalistiky a vzdélavani; otec dvou malych syn(;

vedouci na détskych taborech; ugastnik pofadu Skryty potencial na CT.

Vybrané reference:

ZS v Hodoniné&, Akademie femesel Praha 4, Z8 Chyné&, ZS Hostivice, feditelé a pedagogové ZS v ramci
projektu MAP na Chebsku, ZS Jedna Radost v Podébradech,

Univerzita Karlova, VSE v Praze, Technicka univerzita v Liberci, CEVRO Institut, Univerzita v Kosicich, V8
Skoda auto, Sion High School Hradec Kralové, Gymnazium Chomutov, Gymnazium Ohradni P4, Gymnazium
Kadaf, SUPS Praha 3, VOSUP Praha 3, Gymnazium bratii Capkd P10, ZS Skolni v Praze 4, MAS Cesky
sever, Gymnazium Teplice, ZS8 Milovice, Gymnazium Budéjovicka P4, Gymnazium Mikulasské Plzen, zZs
Zrué nad Sazavou, ZS Kamenice, ZS Jemnice, ZS Zeletava, ZS Domamil, seminafe pro manazery MAP a
feditele a pedagogy ZS a MS (MAS Labské skaly, MAS Jizni Hana, MAS Hornolideéska, MAS Vladaf¥), lektor
akce TeenleaderZ summer camp (www.teenleaderZ.cz),

Ptipravované seminafe napf. pro: ZS Lysa nad Labem, ZS Moravské Bud&jovice, seminafe pro manazery
MAP a feditele a pedagogy ZS (MAS Kralovska stezka), ZS Zrué¢ nad Sazavou,

ZS Milovice, Z8 Kamenice, ZS Kosmonauti Dé&&in, ZS Komenského D&¢&in, ZS Bfezova Dé&gin,

Z8 Markvartice, Z8 Ludvikovice.

Odkaz na video Jak vzdélavat nadané déti (od cca 8:10 rozhovor o seminari):
https://www.youtube.com/watch?v=dsD_2eW9Yp4&feature=emb _title

Seminar realizuji pét let i pro dospélé ve verejné spravé, firmach i neziskovkach (celkem asi 60 seminard).


http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/11034705831-skryty-potencial/215562220700009-marek-pavlik-a-otto-jelinek
http://www.teenleaderz.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=dsD_2eW9Yp4&feature=emb_title

Vybrané reference na seminar ,,Najdéte kli¢ ke svému potencialu“

Gymnazium Chomutov

Rad bych vSem mym kolegum, Feditelim stfednich a zakladnich Skol, doporucil pro jejich zaky a studenty seminar ing. Marka
Pavlika ,Skryty potencial®.

Prostfednictvim emoc&niho a bezprostfedniho pfistupu dokaze v nasSich zacich a studentech odhalit velmi rychle to, co v nich
nékdy obtizné a zdlouhavé spolu s rodici hledame - jejich silné stranky a schopnost je rozpoznat a pojmenovat. A nejen to.
Dokaze je také presvédcit o tom, ze pro jejich osobnostni a profesni vyvoj je daleko vyhodnégjsi a efektivnéjsi tyto silné stranky
rozvijet, aniz by ztraceli €as eliminaci svych slabin.

Samozfejmé — seminafr je velmi vhodny a podnétny i pro pedagogy ¢i rodi¢e nasich zakua.

Vele doporuduiji jako soucast karierniho vzdélavani!

Mgr. Jaroslav Zahradka, reditel

Gymnazium MikulaSské namésti Plzen

Pfednaska a nasledny seminar Ing. Marka Pavlika, PhD. studenty naSeho gymnazia mimofadné zaujal a zaroven jim "pootevrel
oc¢i" ohledné jejich budouci volby profese. Pan inZenyr nejen dokaze velice kultivovanym zplisobem hovofit o dulezitych
aspektech osobniho potencialu kazdého z nas, ale navic se studentdm dokaze svym jednanim a vystupovanim pfibliZit,
odstranit po¢ate¢ni vzajemny ostych a rozproudit zajimavou diskusi na probirané téma. Samotna skute¢nost, Ze studenti pana
inZenyra ani po dvou hodinach pfednasky a spoleéného hledani optimaini volby profese z u¢ebny nechtéli propustit, snad
hovofi sama za sebe....Podobnou akci povazuji za mimofadné vhodnou pro studenty vyssich ro¢nik( stfednich $kol, pfedevsim
pro maturanty. Vynikajici — upfimné doporucu;ji!

Mgr. Josef Siména, tfidni ucitel

Stredni uméleckoprimyslova skola Praha 3

Vidéla jsem, jak celou dobu seminafe byli studenti velmi “pfitomni”. Za sebe mohu fict, ze ackoli jsem se podle nazvu
prednasky upfimné désila, byla jsem nadSena! 90 minut uteklo jak nic, bylo to velmi zabavné sdéleni zajimavych postfehl,
které si myslim, Ze se budou mym studentim hodit. Pan Pavlik drzel kontakt se studenty, reagoval skvéle na dotazy, mluvil
dostate¢né nahlas a dobfe artikuloval. Tempo pfijemné rychlé, gesta pfiméfena a volné&j$i mluva nebyla vibec na pfekazku.
Vibec mi nevadi, Ze si v patek poslechnu prednasku jesté jednou, naopak se velmi té$im. Dokonce jsem fekla pani zastupkyni,
ze pokud bude mit ¢as, at’ si to také zajde poslechnout, Ze je pfednaska skvéla. Velmi mé mrzi, ze se Vase prednaska
nedostane také k dalSim tfidam.

Mgr. Markéta Haiklova, tridni ucitelka a ucitelka obcanské nauky

ZS JEDNA RADOST Piiov-Piedhradi
Asi to znate, ve svém Zivoté hledame stale néjaké klice, od domu, od zaméstnani, od kolarny... Méné uz se vi, Zze mezi

hledanim kli¢t nékdo pomudze. Nam se to postéstilo v ramci seminare Najdéte kli¢ ke svému potenciadlu s Markem Pavlikem.
Lektorem, ktery nam svym naladénim, zaujetim pro véc, erudici, smyslem pro humor i hereckym nadanim pfimo "na

place" pfedvedl, Zze odemknout svij potencial znamena dostat se do své zivotni sily, hofet a mit moznost zapalovat "pro véc"
ostatni. Mé osobné pfineslo setkani ujisténi, ze jsem veSel do "pfiznivych dvefi" svych zivotnich roli sou¢asné s doporucenim,
na jaka dalSi mista bych se mohl s tim, "co mam sbaleno na cestu", vydat. Dékuji moc za inspiraci, rad se tam vydam!

Mgr. Jindfich Moncek, zfizovatel ZS, Podébrady — Priov

ZS Na Pohoti Zrué nad Sazavou

Dvouhodinovy seminaf na dané téma pro nase Zaky ve stfedu 5.2.2020 pfipravil Ing. Marek Pavlik, Ph.D., konzultant, lektor a
koug, ktery znal odpovédi na otazky typu - Jaké jsou klicové motivace ¢lovéka? Co je klicem k Uspéchu a ke $tésti? Jak zjistit
své silné a slabé stranky? Jak pfistupovat k rozvoji déti nebo jaky ma smysl vyuziti talentu? Pan Pavlik je podaval velmi
presvedcivé.

Z hlediska pedagoga musim podotknout, Zze pfednaska byla velmi zajimava, vSe hezky vysvétleno, pfistup pana Pavlika k
zakum byl privétivy, srde¢ny, emotivni a bezprostredni, Zaci poslouchali a spolupracovali, atmosféra byla velmi pratelska. Sami
Z4ci se o prednasce napfiklad vyjadfili takto : ,, Bavili jsme se o svych hodnotach a dovednostech. Pan Pavlik nam ukazal
Maslowovu pyramidu , kde bylo napsano, co potfebujeme, abychom byli spokojeni a $tastni. Rikal nam, jak postupovat pfi
plnéni svého cile a co pfi tom délame Spatné. Zduraznil nam, ze ¢esti zaci a studenti maji, oproti t€m jinym ve svété, velmi
dobré znalosti, ale pry je neumi pfi praci plné vyuzit. Také jsme si ukazovali typy lidskych povah na zvifatech — na sové&, ovci,
liSce a oslovi. Dozvédéli jsme se , Ze nejvice typu lidi, a to 40 %, ma povahu ovce. Vyplhovali jsme dotaznik a na jeho zakladé
jsme se pfi vyhodnocovani dozvédéli, jakou funkci v tymu bychom zastavali. Dokonce nam poradil, na jakou praci bychom se
méli v budoucnu zaméfit nebo jaké povolani by se k nam hodilo. Bylo to super.”

Mgr. Tana Moravcova, tridni ucitelka

ZS Chyné

Seminarf nabizi Zakim moznost nahlédnout do pozadi tymové dynamiky a pracovniho procesu. Aktivnim a komunikativnim
zpusobem se Zaci béhem tfi hodin nauci pojmenovat a charakterizovat jednotlivé tymové role a seznami se s terminy jako
Uspéch, §tésti a tym. VV8e zprostfedkovano pod zastitou vyzkum( Harvardské univerzity pod taktovkou milého a pohotové
reagujiciho lektora.

Michal Blasko, tridni ucitel, Bolzanova 800, Chyné



Z8 Hostivice

Seminar, ktery pan Marek Pavlik prezentoval v devatych ro¢nicich dne 25.9.2019 byl pro rozvoj osobnosti zakd velmi pfinosny.
Jednalo se o velmi pouény seminaf s dobrou strukturou a velmi dobrym projevem pfednasejiciho, ktery pfitomné Zaky nenasilné
zapojil do pfednasené problematiky. Vysledkem byla plodna diskuse a hlavné zamysleni se Zakl nad sami sebou.

Mgr. Josef Mares, reditel ZS, U Zémecké zdi 1704, Hostivice

Akademie fremesel Praha

30.5.2019 méla tfida L1.B (obor MIEZ) moznost zU€astnit se seminare ,Najdéte kli¢ ke svému potencialu®. Lektor Marek Pavlik
predved| profesionalni vykon, seminafr dokazal zaky zaujmout, troufam si Fict, Zze nékteré i motivovat do budoucna.

Ing. Pavlik umi navazat kontakt s posluchadi, v jeho podani se rozhodné nejedna o nezébavny vyklad. Pruzné reagoval na
otazky zaku, pokud to situace vyzadovala, nedrzel se strikiné pfedem pfipravenych slidi prezentace, ale v ramci daného tématu
pfizpusobil svdj seminaf konkrétnim dotaziim a zajmim zaku. Ing. Pavlik pusobi velmi energicky a je vidét, Ze tomu co fika
opravdu i sam Vvéfi, z jeho vystupovani je citit nadSeni pro véc, coz cely zazitek ze seminafe umocniuje.

Sami zaci hodnotili seminar pouze kladné, coz doklada i skute¢nost, Ze byli ochotni zUstat na seminafi déle, nez bylo pfedem
planovano a nespéchali ze Skoly pry¢.

Za moznost zazit tento seminar panu Ing. Pavlikovi dékujeme.

Mgr. Barbora Velechovska

Ugitelka, Akademie femesel Praha, SS technicka, Praha 4

Zpétna vazba od ucastnikli — studenti, zaka, ucitelt a rodicu

Workshop "Najdéte kli¢ ke svému potencialu" se urcité hodi kazdému, kdo se chce ujistit, Ze je v Zivoté takzvané na spravném misté, ale i
tomu, kdo i pfes rtizné pracovni Uspéchy nezaziva ono ocekavané potéseni z prace. Mrzi mé, Ze nebylo k dispozici vice ¢asu, protoze téma je
zajimavé a dalo by se o ném dlouze hovofit. Nicméné mé to inspirovalo k novému zkoumani, protoZe jsem v sobé odhalila oblast, na kterou
bych se v Zivoté méla vice zamérovat”. - Mgr. Olga Strnadova, rodi¢

"Byla to pro mé zajimava zkuSenost, ktera mné posunula dal." - Honza 9. Tfida
"Test mi potvrdil, Ze mam predpoklady pro to, co chci délat za Skolu." - A. 9. Tfida

"Seminar Najdéte kli¢ ke svému potencialu mé nalakal jizZ svym nazvem, potésilo mé, Ze jim prosli jak déti, tak ucitelé i rodi¢e. Pfiznam se, ze
mé vyklad pana Pavlika pobavil, jeho osobni pfibéhy i veselé historky odleh€ovaly a zaroven zlidStovaly jeho jako lektora. Co se tématu tyka,
tak jsem si potvrdila své jiz ziskané védomosti a zkusenosti a znovu si zopakovala Belbintv test tymovych roli, na kterém je hezky vidét, jak se
Clovék v Zivoté vyviji a s vékem se i role trochu méni. Zaujala mé i ,zvifeci” typologie a na zavér samotné individualni doporuéeni." — Lucie,
rodic¢

Absolvovali jsme triddu workshopl, kde se tématu skrytého potencialu vénoval lektor nejdfive zakim, pak ucitelim a nakonec rodi¢dm. U vSech
skupin byl patrny velky zajem o nabizena témata. U zaka bylo krasné sledovat, jak chtéji najit svou vlastni cestu, spokojenost s testem, ktery
odhadl jejich tymové role, dotazy na lektora, zda maiji pfedpoklady pro povolani, kterému se chtéji vénovat. Totéz platilo i u rodi¢l, které hodné
zaujal test (a jeho interpretace) tymovych roli ve vztahu k povolani, které zastavaji. Pro mé, jakozto zastupkyni feditele, bylo asi nejzajimavéjsi
rozliSeni zvifecich typ( lidi a informaci jak s nimi pracovat. — Pavia BroZova, zastupkyné reditelky ZS

Pfednaska mi pfisla velmi pfinosna - libil se mi styl pfednesu a taky energie, ktera do néj byla viozena. Celé téma mi pfiSlo zajimavé a myslim
si, Ze si z toho hodné z nés leccos odneslo. — studentka 4. rocniku SS

Na pfednasku jsem se tésila, protoze mé toto téma velmi zajima. Bavil mé jak vyklad, tak i prakticka Cast. Jsem rada, Ze jsem se prednasky
mohla zG¢astnit. Rekla bych, Ze mi rozhodné néco dala (napf. do budouciho povolani, pochopeni spoluzakd pfi skupinové praci apod). -
studentka 4. rocniku SS

Pfednaska se mi moc libila, byla zabavna a zajimava. Donutila mé se nad timto tématem zamyslet. Myslim, Ze mdzu fici, Ze jsme si ji jako tfida
hodné uzili. Zvlast jsem ocenila posledni ¢ast prednasky a viibec by mi nevadilo, kdyby byla jesté delsi. - studentka 4. rocniku SS

VEerej$i seminaf na téma Najdéte kli¢ ke svému potencialu byl velmi podafeny. Pan Pavlik se studenty komunikoval, seminaf vedl zabavnou
formou a i diky tomu si urcité kazdy odnesl zajimavé informace. Seminaf mél 3 ¢asti. Nejdfive nam byly vysvétleny obecné informace o dané
problematice, potom si studenti formou hry vyzkouseli, jaky typ osobnosti jsou a na zavér se pan Pavlik vénoval individualné kazdému, kdo o to
stal a vysvétlil mu, jaky typ prace se pro néj hodi a v jakém zaméstnani by naopak neobstal. Studenti byli z pfednasky nadSeni a myslim si, ze
v§em moc pomohla pfi rozhodovani o budoucim Zivoté. — student 4. roéniku Gymndzia Ohradni P4

Prednaska mé bavila od za¢atku do konce a dozvédéla jsem se tolik novych informaci, které urcité vyuziji pfi vybéru vysoké Skoly a nasledné i
pracovni pozice — studentka 4. rocniku Gymnazia Kadari

Prednasejici vypravél velmi zajimavou formou, rozhodné se nikdo nenudil a vSichni se zaujetim poslouchali. V zavéru se vrhl na nalezeni
skrytého potencialu student(l, kdy pomoci testld tymovych roli pomohl objasnit, ktera pozice a povolani by mohlo byt pro daného jednotlivce
vhodné. urcité to nejen mé pomohlo. Byli jsme vSichni s pfednaSkou moc spokojeni. Bylo to néco uplné nového a velmi zajimavého - studentka
4. roéniku Gymnazia Kadari

Cela prfednaska mé velmi zaujala, pfednasejici mluvil velice energicky a myslim si, Ze si z téhle pfednasky musel kazdy néco vzit. Byla vyborna
- student 4. rocniku Gymnazia Kadari



Prednaska mé velice bavila, bylo zajimavé se doslechnout, Zze i znami lidé maiji obCas problémy a penize nejsou vSe. Neni dobré zit ve
stereotypu, mlze to uskodit. Jsem opravdu rada, Ze jsem se mohla zt¢astnit prednasky Marka Pavlika, v jistém sméru mi to otevielo oci. -
studentka 4. rocniku Gymnazia Kadari

Prednaska byla velice zajimava, jelikoz pana Pavlika o€ividné jeho prace bavi a vi, o €em mluvi. - studentka 4. rocniku Gymnazia Kadari

Skoda, Ze program nebyl delsi. Doufam, Ze se pan Pavlik jest& nékdy vrati. - studentka 4. roéniku Gymnézia Kadari

Byl jsem povéfen Ukolem sepsat kratké hodnoceni Vasi pfednasky, tykajici se zuzitkovani talentd a pfednosti v zaméstnani. Za celé 4 roky na
gymnaziu jedina pfednaska takového typu. Byla velmi obohacujici a uzite¢na, jelikoz velka ¢ast studentl stale nevi, jakym smérem se ve svém
zivoté vydat. Libila se mi zavére¢na prace s publikem, ktera vyuzivala nase predeslé vysledky testl a napovédéla fadé student, jaky obor a
pozici v budoucim zaméstnani vyhledat. - studentka 4. roéniku Gymnazia Teplice

Moc se mi libil Vas§ enthusismus, pfednaska tim byla velice pfijemna a uteklo moc rycle...Ur¢ité v tom pokracuijte, & to cenu, ztracenych
mladych dusi je v8ude dost. D&kuiji.- student SUPS Praha 3

Prednasku hodnotim velmi kladné. Véfim, Ze mnoha mym spoluzakim a mné samotné zvedla nejen naladu, ale i chut délat néco se svym
potencialem. Chtéla bych pochvalit pfedevsim Vase vielé, upfimné a energické vystupovani, které prednasce velice pomahalo a udrzelo mou
pozornost. Test osobnosti by skvély a mnoho mych kamaradu véetné mé se v ném naslo. — studentka SUPS Praha 3

Cela prednaska mé moc mile prekvapila. Ne¢ekala jsem moc, trochu jsem se obavala. Bylo to Uplné naopak. Moc se mi libil V&$ projev,
energicky a pozitivni. Myslim, Ze jste si své publikum v podobé nasi tfidy ziskal. Pfijemné bylo i pfedavani informaci s humorem a lehkosti —
studentka SUPS Praha 3

Studentka ZS Kamenice

Reakce 24k 9. tfidy ZS Domamil:

e  Takovy seminar jsme tady jeSté neméli. Pan Pavlik by mél na nasi skolu jezdit Castéji.
Skvéla prednaska, bylo by dobré ji udélat znovu v listopadu, néz si Zaci podaji pfihlasku na stfedni Skolu.
Bylo to bozi !

Pan Pavlik mi pomohl, protoZe mi jeho test potvrdil, Ze jsem si vybral spravnou stfedni Skolu.
Super, bavilo mé to a dozvédéla jsem se o sobé néco nového.

Perfektni vyu€ovani, fekl nam straSné moc dobrych véci.

Mohl by k nam jezdit pan Pavlik astéji, skvéle se s nim povida.

Ten chlapek fakt umi!

Je to borec, fika nam véci tak, jak doopravdy jsou.

Tohle jsem jesté neslySel a UpIné mé bavil.
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MANAGEMENT

Kazdy ma néjaky talent. Jak ho
najit a vyuzit vam poradi semina¥

Jste sova, liska, osel, nebo ovce? Koho mate ve svém tymu

a jak s nim mate zachazet? Kazdy typ pracovnika vyzaduje
specificky zplsob vedeni a fizeni, proto je dilezité byt - jak se
fikd - v obraze. O tom, ale i o dalSich zajimavostech, je seminar
»Najdéte kli¢ ke svému potencialu”.

FOTO: ARCHIV M. C. TRITON

N

| Na seminafi se pracuje i ve skupinach

fadem Skryty potencidl (www.skryty-

potencial.cz), ktery pro CT moderoval
tspésny manazer Ing. Jan Miihlfeit, byvaly
feditel pro stfedni a vychodni Evropu spo-
le¢nosti Microsoft. Jeden z tc¢astnikil po-
fadu byl i Ing. Marek Pavlik, Ph.D. ze spo-
le¢nosti M.C.TRITON, ktery tento seminar
vede. V prvni ¢asti semindre se dozvidame
principy, jak hledat sviij potencial, v dal-
sich se pak zkoumaji typologie lidi a tymo-
vé role. V ¢em mtiZe byt seminaf prospésny
pravé pro vas?

s eminar je inspirovany televiznim po-

ZTRACENE POTENCIALY

Predné je dobré pripustit, Ze pouze
20 procent populace vyuziva své silné
stranky, svoje schopnosti, talenty a nada-
ni. Dalo by se fici, ze svét ,bézi“ jen na 20 %
svého potencidlu. Byt spokojeny a oprav-
du tspésny a stastny je rozdil. A rozdil je
v tom, zda objevime svoje silné stranky
a dokdzeme je vyuzit v nasi praci. Nenf asi
tfeba nikoho dlouze pfesvédcovat o tom,
Ze je dobré znat jeho silné a slabé stranky,
presto to nedélame. Obecny problém je,
7e misto abychom se soustfedili na to, co
nam jde, a v tom se snazili zlepSovat a vy-
niknout, snazime se vyrovnat své slabiny.
Jednoduchy priklad: ditéti nejde matema-
tika, ale hezky maluje. Ve skole mu hrozi
4 z matematiky, coz se nelibi rodic¢tim,
A tak na dité zacnou tlacit, Ze ¢tyfku mit
nesmi a Ze to musi zlepsit. A dité se snazi
a vénuje matematice netimeérné usili, na
jehoz konci je vysledna znambka tfi. Misto
aby potomek rozvijel svoje nadani, vénu-
je cas a usili oboru, v kterém patrné nikdy

nevynikne ani si ho nezvoli za sviij. Misto
spontdnniho soustfedéni se na nase silné
stranky vénujeme pozornost neproduktiv-
ni eliminaci nasich slabin. Dal3i chybou,
jiz se vétSina z nas dopousti, je snaha do-
drzet ¢asovy harmonogram, misto toho,
abychom fidili vlastni energii. Zajimavd je
tvaha, ze jsme prioritné zaméreni na do-
sazeni uspéchu, zatimco Stésti z ¢innosti
lze prozivat jiz na cesté za uspéchem.

JAK POZNAT V CEM JSME DOBRI?

V nasem raciondlnim svété prijimame
jen to, co je méritelné, prikazné a doka-
zatelné. Na zjistovani nasich schopnosti
existuji testy. Lze se tedy otestovat — testy
(Strengthsfinder od spolec¢nosti Gallup
a Barrettiv test osobnich hodnot) lze stah-
nout na prislusnych webech, nicméné test
Strengthsfinder je zpoplatnén a za jeho sta-
zeni, vyhodnoceni a prfipadné konzultaci
budete muset zaplatit.

Obecné je treba klést si otdzky: PROC da-
nouveéc ¢i ¢innost délam, co mé udrzi v nad-
Seni, v aktivité, kdy zapomenu na cas, a jaké
jsou moje silné stranky — jsem detailista,
maximalista, nebo spiSe stratég a vizionar?
Je tedy dobré si najit ¢as a zhodnotit svoje
silné stranky, definovat osobni hodnoty
a osobni nadseni. Je pravdou, Ze Sampioni
se prosadi diky svym silnym strankdam, a ne
tim, Ze zlepsuji svoje slabé stranky. Je tieba
zkoumat, co nam jde snadno, co nas bavi a
na co se tésime, az zase budeme délat. Kde
jsou nase touhy, nadseni a vasné, kde jsme
autenticti. Tam je nas skryty potencial, ta-
lent. A spole¢nost potiebuje talenty vieho
druhu.
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USKALI, KTERA NA NAs CiHAJI

Moudry ¢lovek vi, Ze stésti, které je dnes
sklonovano ve viech padech a je smys-
lem Zivota mnoha lidi (vzdyt kdo by ne-
chtél byt stastny), neni trvaly stav, ale
dostavuje se v urc¢itych obdobich. Pokud
patiite k typlim, které jsou zaméfeny na
budoucnost, budete se vice soustiedit na
to az (jednou...), a bude vam unikat pri-
tomnost. Budete se hnét za svym cilem,
za svym Stéstim, svymi plany a cili, ale
pozor, abyste nebézeli tzv. krysi zdvod:
od jedné mety ke druhé, bez oddychu.
To se obc¢as stavd vrcholovym manaze-
rim, a vede to k vyCerpdni a ztrdte radosti
a smyslu. Je dobré si najit cas, zastavit se
a zhodnotit — co se mi podarilo a prog¢,
anebo co se nepodarilo, pro¢ a jak to
piiste udélat lépe, jinak. Cilené, syste-
maticky si pro to najit cas, udélat z toho.
Zni to slozité, ale ve své podstaté jsou
to logické, selskym rozumem pfijatelné
zasady. V dalsich kvadrantech osobnich
hodnot se nachazeji hédonisté, nihilisté,
a — stastlivci. Pokud byste chtéli jednou-
chy navod, je dobré byt sam sebou (au-
tenticita), byt v rovnovdze mezi radosti
a smyslem zivota, najit si ¢as pro sebe —
pro dusevni hygienu, ale pfitom nezane-
dbavat své télo. A nezapominat na vdéc-
nost, nic v Zivoté neni automatické.

TYPOLOGIE LIDI

O typologii bylo jiz napsdano hodné, a je
pravdou, Ze pro tspésné fungovani tymu
je dobré védét, koho mate ve svém tymu.
Soucdsti seminare je i vyplnéni testu, kte-
ry vam napovi, kam se svoji podstatou,
chovidnim a reakcemi fadite. Jednoducha
typologie odvozend od vlastnosti zvirat
by vam mohla pomoci. Napriklad osel je
clovek, ktery nema prilis velké ambice, do
prace chodi hlavné pro penize a je spo-
kojeny i s malem. Jeho vyhodou je, ze je
ochoten délat netviiréi ¢i stereotypni pra-
ci, nestézuje si a nema ani vysoké naroky
na odmeénu. Naproti tomu liska je jiny ka-
libr, hodneé vi, hodne zna, ale je vychytrala,
predevsim pro sebe. I proto byvd nejcas-
téji nejlépe financné ohodnocena, aniz je
to vzdy opravnéné. Umi manipulovat, umi
se prodavat a délat nepostradatelnou, ale
ma dobré napady a vize a dobre zna svou
cenu. Takze u lisky pozor na pochvalu,
aby vam neprerostla pres hlavu. Naopak
pro dalsitho odbornika, sovu, je to pfimo
vyZziva.

Neni cilem tohoto ¢lanku predstavit po-
drobné prabéh seminare. Lépe je se ho
ucastnit, vyzkouset ho na vlastni kiizi. Nej-
blizsi seminar se bude konat 5. fijna 2017
v Praze (vice na www.mc-triton.cz/kurzy/
najdete-klic-ke-svemu-potencialu-2). =

EVA VITKOVA

Merni
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