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a) Vznik projektu a jeho vyvoj

1)Co kromé finanéni motivace bylo hlavnim impulsem k nasemu zapojeni se do projektu MAP?
Zmeéna charakteru vzdélavani v itzemi, pomoc $kolam i rodi¢im ve vzajemné komunikaci, snaha
zapojit i dalSi partnery-prohloubit komunikaci se zajmovymi organizacemi a dalSimi NNO,
prohloubeni jiz nastaveného procesu systematické spoluprace mistnich akénich skupin a
zapojenych mést se ZS, MS i SS ve svém Uzemi. Snaha o vétsi propojeni $kol se subjekty z fad
zaméstnavatell plsobicich v Uzemi.

2) Jaka byla nase puvodni pfedstava o budovani partnerstvi a jak se
rozSifila/vyvinula/pozménila v prabéhu realizace, pfipadné co k tomu vedlo?

Oproti puvodni prfedstavé o vytvoreni jedné spolecné platformy rozmanitych zastupctl v oblasti
vzdélavani - tato myslenka zUstala zachovana - vyplynula nové i potfeba fesit néktera témata
nejprve samostatné (zvlast pohled MS a ZS, zvlast pohled zfizovatel(i, zvlast rodica, zviast
spoluprace se soc. sluzbami apod.- nebot pohledy zapojenych zastupcl jsou mnohdy velmi
odlisné, misty i protikladné a je tfeba nejprve najit spole¢nou fe¢, nastartovat schopnost
vzajemného rovnocenného dialogu, pojmenovat spolecné cile, vyménit si zkuSenosti a teprve
poté rozSifovat dal8i formy spoluprace. Absence sdileni zkuSenosti, systematického péstovani
spoluprace (ne konkurenéni soutéze), partnerstvi, které je oporou (ne povinnosti ¢i obavou),
predstavuje vyznamny rys partnerstvi MAPORPCHRUDIM, ktery si vS8ak vSichni uvédomuiji a
chtéji dosahnout zmény. Uvedenou skute€nost proto zohledriuji rozmanité mensi varianty
partnerstvi v ramci navrzenych aktivit spoluprace a ro¢niho akéniho planu. Vedle ptvodni
predstavy o intenzivnéjSim propojeni subjektt pusobicich v oblasti vzdélavani, bylo v pribéhu
projektu diky tzkému kontaktu se zastupci MS a ZS zji$téno, Ze bariérou k posilovani
spoluprace v uzemi jsou také kapacitni limity. VétSina subjektu je zahlcena stavajici
administrativou a se zapojenim se do dalSich aktivit (projektl, aktivit spoluprace, vzdélavani,
sdileni zkuSenosti apod.) je spojena obava z pfekro€eni kapacitnich limitd.

b) Usporadani ucastnikli v projektu, jeho vedeni a klicovi aktéri

1) Podle jakych kritérii jsme vybirali partnery do projektu MAP a pro€? Postupovali bychom nyni
stejné? Co bychom nyni zménili, pokud bychom zacinali znovu?

Partnefi byli vybirani dle zkuSenosti s komunitnim pfistupem, vyznamnym faktorem byla
reprezentativnost zapojenych subjektu a jejich zastupcl, coz se obas negativné odrazilo
predevsim v nedostatku éasu na osobni setkani v ramci pracovnich skupin. U&ast &len( jadra
realizacniho tymu — zastupci MAS a odboru Skolstvi vSak Ize hodnotit velmi pozitivné.

Ve druhé poloviné projektu se prohloubil skute€ny zajem hl. u socialnich sluzeb, vybranych Skol
a nékterych zajmovych organizaci diky nalezeni spole¢ného zajmu — pomoc détem a zakdm pfi
Sblizovani komunit, Trendy ve vzdélavani a bude pfedmétem aktivit planovanych na r. 2019.

V projektu bychom postupovali stejné s pfihlédnutim na zménu poradi priorit — zgjem,
reprezentativnost, zkuSenost s komunitnim pfistupem, nebot komunitni postupy jiz jsou v uzemi



zavedeny, i sami zapojeni partnefi ziskali nové zkuSenosti v uvedené oblasti, tudiz zajem je
argumentem cislo 1.

(Otazka se tyka predevsim organizaci z fad NNO, pripadné ostatnich subjektu, které byly
zapojeny do projektu. Nemusi jit o projektova partnerstvi.)

2) Bylo nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a pro¢?

Za predpokladu dodrzovani naplini prace ano, pfi spolupraci zastupcl za tfi v podstaté stejné
velka uzemi se jevi jako vhodné stanovit 1 hlavni osobu pIné zodpovédnou za Cinnost v
dotéeném Uzemi, coz se osvédcilo a odpovida i pdvodnimu nastaveni projektu.

Odpovédnost &lent pracovnich skupin a Ridiciho vyboru byla garantovana jiz vyb&rem
zastupcu, peclivym predjednanim smyslu projektu formou osobnich schizek a naslednou
komunikaci ¢lenu jak v ramci setkani pracovnich skupin, tak za vyuziti telefonickych, emailovych
i osobnich konzultaci pfimo s manazerem a koordinatorem projektu, avSak jako pomérné
narocna se pro pracovni skupiny ukazala administrativni stranka zapojeni do projektu.

Velmi silnym a pozitivnim faktorem bylo sestaveni realizacniho tymu primarné ze zastupcti MAS
(celkem 6 osob, nebot uzemi ORP je pokryto 3 fungujicimi MAS). Dané MAS maji jiz
dlouhodobé funguijici vazby a partnerstvi vefejného, soukromého a neziskového sektoru tyto
vnitfni struktury velmi napomohli k navazovani partnerstvi i v ramci pfipravy MAP ORP Chrudim.
Diky zminénym vazbam mohli byt vSichni kli¢ovi partnefi zapojeni do projektu, tj. véetné vSech
Skol a organizaci zajmového a neformalniho vzdélavani, zfizovatel( a dalSich expertl z
nejraznéjSich oblasti. Zastupci MAS na zakladé detailnich znalosti svych uzemi MAS proto
mohli vhodné pfenaset potfebné informace, sbirat veSkeré nezbytné podklady z uzemi, které
napomohly k realizaci Mistniho akéniho planu.

3) Jaké bylo odborné zajisténi diskuznich platforem a na jakém zakladé jsme vybirali odborniky?
Odbornici byli vybirani na zakladé reputace v Uzemi, kvality praktickych zkuSenosti-délka praxe
v oboru a chuti aktivné spolupracovat s pfihlédnutim k mife zkuSenosti z oblasti povinnych
opatfeni projektu. Aktivné se zapojovali do pfipominkovani vSech ¢asti Dokumentu MAP a jejich
nezavisly pohled vhodné doplfioval pohledy pracovnich skupin. Realizator se snazil i v tomto
ohledu zajistit vzdy zastupce z Uzemi v3ech tfi MAS.

4) Jaké byly rezervy v souvislosti se zajiStovanim odbornik? Jaké zmény jsme v tomto ohledu
provedli?

Pro uspésnou implementaci pilotnich vzdélavacich aktivit, aktualizaci analytické ¢asti MAP ve
vztahu k IPs a dal$im relevantnim aktivitam NIDV a MSMT bylo tfeba uzp(sobit zaméfeni
planovanych vzdélavacich aktivit dle potfeb pedagogl v regionu a koordinovat vystupy, aby
nedoslo k prekryvu vystupl predevsim u Skol z Uzemi zapojenych do dalSich individualnich
projektu systémovych. Z toho divodu byla vytvofena pozice Pedagogického konzultanta (s
aktualni praxi ve vzdélavacim procesu), hrazena z pau$alnich vydaju projektu. Déle byla
operativné doplnéna pozice experta na digitalni technologie. Nékteré planované pozice byly
naopak slou¢eny v ramci efektivity projektu - zastupce Univerzity Pardubice a zaroven expert na
ranou péci — viz zpravy o realizaci projektu.

c) Aktivity projektu

1)Jakym zpusobem probihalo setkavani ,Clend® MAP (periodicita, forma, kdo moderoval)?
V ramci zajisténi akéniho planovani véetné rozvoje partnerstvi a dohody o prioritach
pfedstavovalo oporu projektu jadro realizacniho tymu, tj. manazerka, finanéni manazerka, 3
specialisté pro strategii a 3 administratofi pro oblasti a zastupci odboru Skolstvi. Schazeli se
velmi pravidelné (23x za dobu 20 mésicu), moderoval vzdy manazer projektu a koordinator.
Vzhledem k rozsahu zpracovavanych podkladd byla pozice Administratora pro oblast SKCH



hodinové vy€erpana jiz v r. 2016. Od 1.1.2017 byla tato pozice nadale zabezpecena a hrazena
z pausalnich vydajl projektu.

Pracovni skupiny se seSly v priméru osmkrat za dobu projektu, coz odpovida predpokladu

v Zzadosti a bylo dostacujici ke spinéni vystupu projektu i vzhledem k tomu, Ze vedle formy
pfipominkovani vznikajicich dokumentl na pracovnich schizkach byl vyuzivan sbér pfipominek
také prostfednictvim e-mailu.

Ridici vybor se sesel celkem 4krat- v ivodu projektu, dvakrat pfi aktualizacich strategického
ramce a na zavér, coz bylo opét naplanovano v zadosti a jevi se i zpétné jako dostacujici.
Clenové opét priib&zné materialy pfipominkovali emailem, pracovni verze méli k dispozici ve
svych sekcich na webu MAP.

S experty se na osobnich schizkach schazel manazer projektu a koordinator projektu
predevsim pfi nastaveni komunikacniho schématu, pfi mapovani potfeb a pfi nastaveni aktivit
spoluprace.

Pracovni skupiny a experti se také vyznamné podileli na nastaveni aktivity Budovani
znalostnich kapacit — jednalo se o zpusob hledani a vybér mistnich lidr a kazda pracovni
skupina dale nastavila dle svého zaméfeni formu a rozsah pilotni aktivity.

Web MAP piedstavuje vyznamnou podporu realizace projektu — je ocefiovany predevsim
partnery MAP, spolupracujicimi organizacemi (ASZ, NIDV, KAP...), intenzivné s nim pracuje a
stara se o jeho aktualnost a pfitazlivost pouze realizator mésto Luze a MAS SKCH -min. dvéma
tydennimi pfispévky ze svéta vzdélavani.

2) Co se nam osveédcilo?

V ramci Rizeni MAP rozhodné osobni schiizky na $kolach a osobni setkavani v pracovnich
skupinach, které moderoval zastupce realizacniho tymu - ma vétsi prehled a aktualni informace
Z prabéhu realizace, dale se osvédcilo zaslani podkladl na pracovni schliizku pfedem a
predavani si vystupl z jednani pracovni skupiny jako podklad pro jednani dalSich skupin.
Zastupci z kazdého uzemi navstivili vSechny Skoly zapojené do partnerstvi ve svém uzemi a na
zakladé pfipravené osnovy projektu vedli fizeny rozhovor. Pro komunikaci se zastupci kol byla
vyuzivana i hromadna setkani (napf. na urovni odboru $kolstvi na M&U Chrudim pro zastupce
vSech chrudimskych Skol), coz bylo hodnoceno pozitivné ze strany zastupcu Skol.

Za velmi pfinosné také povazujeme dobrovolné zapojeni zastupkyr odboru Skolstvi do jadra
realizacniho tymu (puvodné z pozice odborného konzultanta za ORP Chrudim (Ing. Strakova) a
z pozice &lena pracovni skupiny ,Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani*
(Ing. Stehlikova). Obé se pravidelné ucastnily jednani jadra realizacniho tymu a napomohly
spoleénému hledani prinik( pohledd na oblast vzdélavani mezi odborem Skolstvi, ORP, MAS a
mésty.

Velmi se osvédcila také uzka spoluprace s projektem SRP, pfedevSim na krajské urovni, véetné
konzultaci prabézného i zavérecného dokumentu a ro¢niho akéniho planu. Stejné pfinosné bylo
zapojeni zastupct KAP (Pardubicky kraj) do Ridiciho vyboru MAP, ptipravy aktivity spoluprace,
zapojeni do partnerstvi v ramci krajské platformy realizatord MAP a konzultace vystupu projektu.

Co naopak nefungovalo?

Ocekavani vlastni iniciativy v rdmci realizaniho tymu, nebot’ zapojeni do projektu bylo
dobrovolné, zajem o vefejna setkani v uzemi — byl nizsi, nez bylo pfedpokladano, zajem o
zapojeni zajmovych a neformalnich organizaci - nevnimaly pro sebe zapojeni do MAP jako
pfinos (finanéni prostfedky), drobnou zménu Ize pozorovat az v zavéru projektu pfi planovani
aktivit spoluprace. Zpétné je také mozné konstatovat, ze pfi dostatku informaci od pocatku
realizace projektu (SRP apod.) mohlo byt postupovano jednodussim zpasobem, s vétsi
systemati¢nosti.

3)Co jsme podnikli pro zlepseni?



v'V ramci Rizeni projektu byla uskute¢néna mimoradna schizka realizaéniho tymu - jak
bylo planovano i v analyze rizik v pfipadé potfeby - a byly domluveny osobni navstévy na
Skolach v€etné vypracovani podkladu k fizenému rozhovoru.

v' Realizator zajistil nové profesionalni webové stranky po napadeni puvodniho webu
hackery.

v" Vzhledem k rozsahu zpracovavanych podkladl byla pozice Administratora pro oblast
SKCH hodinové vyc€erpanajiz v r. 2016. Od 1.1.2017 je tato pozice nadale zabezpelena
a je hrazena z pau$alnich vydaju projektu.

v Dale byla diky schvalené zadosti o zménu projektu vytvofena pozice Administrativné-
technického pracovnika, jehoz naplni jsou administrativni ¢innosti spojené s kompletaci
dokumentu za vSechna zapojena uzemi (kompletace dokumentu MAP, formalni a
grafické zpracovani — grafy, tabulky, text), u€ast na pracovnich jednanich — zapisy,
prezence, zpracovavani pfipominek v ramci tvorby dokumentu MAP, komunikace s
manazerem projektu a vedoucimi pracovnich skupin, pomoc pfi pfipravé podkladu
souvisejicich se zpravami o realizaci a jinych souvisejicich material pro tvorbu MAP
(aktivit 8kol, aktivity spoluprace, RAP).

4)Co se v projektu podafilo vytvofit, na co jsme hrdi a z E¢eho by se mohli inspirovat ostatni?
Nalezli jsme velmi kvalitni a zapalené mistni lidry a podafilo se zajistit pilotni ovéfeni navrzenych
aktivit véetné vyrazné netradi¢nich pristupl-napfiklad ojedinéla pilotni aktivita Nepochopitelna
geologie aneb ucime se Cist v kamenech, byly vytvofeny nové metodické materialy jak pro
pedagogy, tak informace pro rodi¢e a Sirokou verejnost.

Uskutecnili jsme skuteéné motivaéni Konferenci v Luzi, na které vystoupil mj. prof. J. Pirk

s ocenénim prace pedagogu, vyzdvizenim ulohy zen v souéasné spolecnosti a se zdiraznénim
vyznamu vzdeélanosti pro kvalitni Zivot jednotlivce.

Samostatnou kapitolou se staly webové stranky projektu — viz vyse.

5) Jaké aktivity byly v projetu nejpfinosnéjsi a pro¢?

Proces tvorby a fungovani pracovnich skupin a vyhodnoceni tfi mirné odliSnych zplsobu prace,
kdy kazda skupina obohatila formy vzajemné komunikace novou variantou, realizace pilotnich
aktivit (dle ohlasu u€astnik(), navazani Siroké spolecné komunikace v uzemi (bude pokracovat
v aktivité Trendy ve vzdélavani), propojeni s kuratory a specialni Skolou Skute¢ — vysledkem je
navrh aktivity spoluprace Inkluze v praxi.

Nova uroven partnerstvi vznikla i v ramci spoluprace s krajskym akénim planem (KAP) — kdy
jsou planovany diky realizatorovi spole¢né projekty IPo MAP a KAP, coz pfedstavuje posun i pro
vSechny realizatory MAP v kraji. A dale spoluprace s krajskou pobockou NIDV, realizator
domluvil spoleé¢né aktivity v oblasti prace s talentovanymi, s ASZ UV CR, v oblasti pfipravy
budoucich pedagogu, a dalSi nastaveni spoluprace na krajské urovni.

d) Vystupy, o€ekavané vysledky

1)Jaké byly plvodné planované a jaké jsou v tuto chvili realné vystupy z projektu MAP?
VSechny planované vystupy se podafrilo naplnit, Uspésné realizovat. Vzniklo mnoho podnétl pro
dalSi oblasti spoluprace-zapojeni rodi€¢i do spoluprace se soc. sluzbami a Skolou a sdileni
vzajemnych zkuSenosti z této spoluprace, propojeni zkusenosti v tématu rodic - Skola -
zaméstnavatel, které muze byt zohlednéno v aktivité Povolani pro Zivot, rozvoj netradi¢ni
Ctenafské gramotnosti v oblasti pfirodnich véd ve vazbé na posilovani regionalni soudrznosti

v aktivitach Putovani za vodou a Pfiroda - zdroj poznani.

StéZejnim vystupem se stalo nastartovani fungujiciho partnerstvi a zahajeni vefejného dialogu o
charakteru vzdélavani v izemi. Splnéni tohoto vystupu doklada jak zajem o pfistoupeni



k Memorandu o partnerstvi, tak zajem o aktivni zapojeni do pokracovani projektu (vyjadfeny na
formulafi k pfistoupeni oznacenim vybrané varianty).

Za velky uspéch povazujeme pilotni ovéfeni vzdélavacich aktivit mistnich lidrd, a pfedevsim
zajem Ucastnikl o jejich pokracovani-viz ¢ 4).

Dle puvodniho pfedpokladu byl Uspésné vytvofen Dokument MAP:

a. Analyticka ¢ast — byla aktualizovana pribézné, aby nedoslo k zastaravani dat. Jako
problematické oblasti v Uzemi bylo identifikovano téma vétSiho zapojeni rodic¢l do aktivit Skol,
oblast pedagogické diagnostiky v pfeddkolnim vzdélavani, rozvoj kompetenci k podnikavosti a
kreativité na ZS, oblast rozvoje sebehodnoceni zaka, vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce,
moznost sdileni dobré praxe v Uzemi, a pfedevsim velka administrativni zatéz pracovnikl ve
Skolstvi.

b. Strategicky ramec MAP v ORP Chrudim do r. 2023 v€etné zasobniku aktivit.

C. Implementacni plan MAP v ORP Chrudim

d. Roé&ni akéni plan — na rok 2018, kdy vesSkeré navrzené aktivity jsou nejen v souladu s cili
partnerstvi, ale jsou podlozeny zajmem konkrétnich realizatorl a nasledné osobné
prokonzultovany manazerem projektu.

Jako velmi pfinosné se ukazaly i vedlejsi vystupy projektu:

o Databaze a rozdéleni organizaci zajmového a neformalniho vzdélavani v ORP. Béhem
projektu byly tyto organizace 4krat intenzivné oslovovany - v ivodu pfi ovéfovani udaju
Z dostupnych databazi MAS, dale byla vytvofen mini tym na aktualizaci, dopInéni a
tfidéni databaze dotéenych organizaci, v€etné obvolavani kontaktl. Nasledovalo
kontaktovani v souvislosti s Konferenci MAP a pfed zavérem projektu (srpen 2017)
zpétna vazba - zjistovani informovanosti o MAP a zajmu o dal3i spolupraci. Vzhledem
k poCtu organizaci na uzemi ORP vidime dale v této oblasti vyznamné rezervy. Pfestoze
po celou dobu projektu byly zasilany potfebné informace na v8echny aktivni kontakty
(aktualizace SR, sbér navrhi neinvesti¢nich projektd, hlasovani, dotazniky,
pfipominkovani dokumentu), pfenos informaci v ramci samotnych organizaci vsak nebyl
zfejmé dostateény, coz vyplynulo pfi ov&fovani s jinym zastupcem organizace. Reseni
vidime v dUraznéjSi propagaci webovych stranek, které jsou dostupné jednoduse vSem
zajemcum a dalSi prabézné informovani o MAP smérem k NNO pfi dalSich pfilezitostech
prostfednictvim MAS a pfi dalSich pfilezitostech vedoucich k setkavani s NNO.

e Konference MAP — setkani cilené jako vyraz uznani za praci pedagogu probéhlo ve
znameni pozitivni motivace pedagogu (v souladu s prioritou 2 Rozvoj potencialu
pedagogickych pracovnikU, dalSich pracovnikl pasobicich ve vzdélavani, vychové a
experty, cil 2.4), vedouci k hrdosti na jejich schopnosti, k posilovani jejich profesniho i
osobniho sebevédomi. Z toho divodu na konferenci vystoupili jak zastupci obci a kraje,
tak zastupci CSl a projektu SRP, pfitomné povzbudil psycholog a koué a uznani jim
osobné vyjadfil Prof. MUDr. Jan Pirk, DrSc.

e Web MAP ORP CHRUDIM se stal prostorem soustfedénych informaci k oblastem
vzdélavani z riznych Ghli projektu a vzhledem ke svému obsahovému zaméreni
zajiStuje soudrznost partnerstvi v pfechodném obdobi mezi navaznymi aktivitami. Web
obsahuje informace o tvorbé dokumentu, aktualni informace k Sablonam, vystupy a
aktuality o ¢innosti mistnich lidr( v€etné navrhl vzdélavani, metodik, tydné doplfiované
zajimavosti ze svéta i z domova v oblasti vzdélavani a povinnych a doporucenych
opatfeni projektu, aktualni dota&ni informace, informace ze Zivota Skol v ORP Chrudim,
sekci kariéra ve vzdélavani, KAP, aktualizaci kontaktu Skol, zajmovych a neformalnich
organizaci a vSechny dalSi povinné vystupy projektu.

2) Co jsme vytvorili nebo jak jsme projektem ovlivnili své okoli, aniz bychom to pfedem
planovali?


http://www.maporpchrudim.cz/

V fadé pfipadu si Skoly uvédomily, Ze sice realizuji rozmanité aktivity, ale neumi je dostate¢né
propagovat, natoz pfitazlivé prezentovat rodi¢im. MAP inicioval projekt regionalni soudrznosti -
rozvoj e-publikace o povolanich regionu, kdy ve spolupraci (v€éetné finanéni u€asti) s podnikateli
Z Uzemi vznikne jako souc¢ast implementacni aktivity Povolani pro zivot motivacni a propagacni
videomaterial o sou¢asnych profesich.

Otevriena byla téz citliva otazka zpusobu komunikace mezi Skolou a zfizovatelem, rozhodné se
jedna o dlouhodobé téma véetné potieby sdilet dobrou praxi. Casto jsou obé& strany
presvédceny, ze jejich zplsob komunikace je dostatecny a sdélny a druha strana situaci vnima
obracené. Obdobny stav je zaznamenam i v dialogu Skola - rodi¢, v€etné odkryvani neznalosti a
nedostatku informaci ¢i nadbytec¢ného ,formalismu® na obou stranach.

3) Které nastaveni/formaty komunikace se v nasem uzemi ukazaly jako nejlepsi a pro¢?

Osobni navstévy na Skolach, avsak je tfeba vhodné domluvit termin, setkat se alesporn se 2
zastupci Skoly (1 feditel), naplanovat dostateCny Cas, pfipravit si a respektovat podklady
(smé&fovani rozhovoru) a vysvétlovat myslenky - cile partnerstvi. Zaroven je dllezité respektovat
individualni pohledy Skol a zapojenych organizaci na téma vzdélavani, nepausalizovat bez
dostate¢nych podkladu.

4) Ktera nastaveni/formaty komunikace bychom ve svém uzemi naopak jiz nevolili a z jakého
divodu?

VSechny zvolené formaty komunikace nasly své opodstatnéni, avSak rezervy spatfujeme

v koordinaci obdobnych aktivit v izemi a v prabéhu projektu, coz pfedpoklada predevsim kvalitni
prenos informaci MSMT, SRP, IPo MAP. To se tyka predevsim formy dotaznikd, kdy je
nezbytné nejen koordinovat termin sbéru dat, ale zajistit a v€as dostate¢né informace o cilech,
zpusobu vyhodnoceni a navaznych dopadech vyplfiovanych Udajl v€etné identifikace sbéru
totoZnych dat a minimalizovat frekvenci dotazovani, tak aby sbér dat znamenal pro respondenty
co nejmensi zatéz. Velmi vyznamna je v této souvislosti i mira dostupnych dat za projekty
systémové a koncepéni.

5) V €em nas projekt dokazal zménit okoli nebo chovani lidi?

V posileni pozitivniho obrazu pfinosu dota¢nich programd a vyznamu vystupu projektd a
ziskanych dotaci (nejen investic) pro rozvoj uzemi, regionalni soudrznosti a sblizovani komunit
v Uzemi, v tvorbé novych partnerstvi, posileni davéry ve smysl spoluprace s NNO (hl. MAS) jako
stabilnim partnerem v uzemi - tyka se hl. MAS SKCH a MAS Chrudimsko jako ,novych“ MAS.

6) Jak budou fungovat vytvofena partnerstvi po skon€eni projektu, a to i s ohledem na celkovou
organizaci (financni, lidské zdroje, motivaci ke kooperaci apod.)?

Mésto Luze a MAS SKCH budou pokra€ovat v zajisténi provozu webovych stranek tak jako
doposud - v€etné vSech zavedenych sekci. Zaroven jsou aktivné zapojeni v pfipravé

vétSiny implementacénich aktivit. MAS Chrudimsko a MAS Zeleznohorsky region a mésto
Chrudim budou pokracovat v zapojeni do aktivit naplanovanych v ramci Akéniho planu MAP
2018 a v dalSim posilovani spoluprace mezi aktéry v oblasti vzdélavani v uzemi. Obecné Ize fici,
Ze vybér a podrobné pfedjednani planovanych aktivit spoluprace do roniho akéniho planu
garantuje zajem na jejich realizaci a tim padem i potfebnou kooperaci zapojenych partnera.

7) Jakych zmén je pfipadné potieba pro udrzeni ideje projektu i po skon&eni podpory z OP
VVV?

Pochopeni stavajiciho otevifeného partnerstvi, zpusobu spoluprace a zachovani komunitniho
pFistupu jako nezbytného dlouhodobé efektivniho nastroje pro zlepSovani kvality vzdélavani

v Uzemi, nebot spoleCny zajem |ze prosazovat jediné spole&né. Zachovani koncepce
strategického planovani rozvoje vzdélavani v uzemi, vyuzivani koordinacnich postupt pfi
planovani aktivit, vyhledavani novych zdrojl financovani apod.



e) Dodatec¢né informace

Na pocatku realizace projektu se jako stézejni jevila otazka zavedeni nastroju identifikace
osobnostnich a vzdélavacich predpoklad(l déti a zakl a aplikace ziskanych vystupl v praxi. Na
tuto identifikovanou potfebu rozvoje modernich nastroji pedagogické diagnostiky zaka, kterou
bude pouzivat ucitel a dalSi uCastnici vzdélavaciho procesu reagovalo partnerstvi formulaci cile
3.1 a opatfeni 3.1.1 Vytvoreni novych forem vzajemné komunikace o potencialu zaka
véetné pedagogické diagnostiky za vyuziti zkuSenosti i ze zahranici, kterou bude pouzivat
jak uditel, tak dalSi pracovnici v procesu vzdélavani.

V nasledujicim obdobi viak zahajily ¢innost dalSi systémové projekty, které se uvedenou
problematikou zabyvaji — PPUC, metodické kabinety apod. Z toho dlvodu se partnerstvi
rozhodlo soustfedit svoji pozornost do oblasti rozvoje potencialu Zaka podporou motivace

k osobnostnimu rozvoji a ke spravné volbé povolani a rozvojem potfebnych gramotnosti vzdy v
uzké soucinnosti s prohlubovanim védomi regionalni soudrznosti.

f) Shrnuti

Shrnuti pribéhu vnitfni evaluace, jakym zplsobem byla realizovana, kdo do ni byl zapojen, s
kym byla diskutovana.

Realiza¢ni tym od ledna pribézné zpracovaval dosavadni podklady tykajici se vyhodnoceni
uspésnosti procesul vytvareni partnerstvi, dopady na tvorbu strategie MAP, stanoveni dalSich
krok( a byl vytvofen navrh Pribézné evaluaéni zpravy. Nasledné se pracovni skupiny a ¢lenové
pracovni skupiny pro volitelna, doporu¢ena a prafezova opatfeni na svych schiuzkach vyjadfili

k navrhu evaluacni zpravy dle pracovniho materialu. Pfipominky byly zapracovany a konec¢na
podoba dokumentu po schvaleni Ridicim vyborem je dostupna na webu MAP.

V navazujicim obdobi od dubna 2017 pokracoval realizacni tym v prohlubovani a rozvoji
partnerstvi, v€etn& mapovani naro¢nych situaci - vytvofeni spole¢ného postupu, sjednoceni
pohledu na hloubku realizace, dopady na tvorbu strategie MAP. Vzhledem k tomu, ze
nejdulezitéjsi faze projektu — navrh a pfipominkovani dokumentu v€etné navrhu stézejnich aktivit
pro rok 2018 pfipadl na prazdniny a obdobi dovolenych, domluvil se realizaéni tym na podani
Zadosti o zménu - prodlouZeni realizace projektu tak, aby byl zajiStén dostateény prostor pro
pfipominkovani a schvaleni dokumentu.

Zavére€na Cast evaluacniho procesu vSak byla zahajena jiz pfi osobnich navstévach skol
béhem Cervna. Tym v podkladu zohlednil vysledky pribé&zné evaluace a zaroven mapoval zajem
o stavajici zpusob realizace projektu - vysvétlenim smyslu Memoranda, zjisténim nazoru na
dostupnost informaci, v€etné informaci o navaznych projektech MAP, dotazy na porozuméni
vyznamu zapojeni do stanoveni a vyhodnocovani priorit MAP atd.

Experti a Clenové pracovni skupiny pro volitelna, doporu¢ena a priafezova opatreni byli v
souvislosti s pfipominkovanim finalni verze dokumentu a ukon¢enim projektu pozadani o
stru¢nou pisemnou informaci ohledné svého zapojeni v projektu - v éem vidi pfinos projektu, co
by vylepSili do jeho pokracovani apod., coz bylo vyuzito jako jeden z podkladu pro Zavére¢nou
evaluaéni zpravu — vybér komentaru nize.

Za experty-kuratory pro mladez Bc. Eva Pokorna a Mgr. Karolina Madajova:

.Pfinosem projektu pro nas bylo bliz§i seznameni s problematikou ve Skolstvi — napfiklad
narocna agenda s inkluzi. Dobrym krokem bylo zapojeni Sirokého spektra instituci do MAP, na
druhou stranu nam chybi vétSi zapojeni NNO v tomto projektu (MAP).

Z nasi pozice kuratortl pro mladez mame za to, ze Skoly opomijeji pravé spolupraci s NNO.
Domnivame se, ze mnoho $kol ani nevi, kdo na jejich izemi z NNO pulsobi a hlavné, jak by
mohly Skoly sluzeb neziskovek vyuzit, a jak a v €em mohou byt NNO rodinam a Skole
napomocny.“

Komentar experta na oblast digitalnich technologii Mgr. Bc. Petra Vtipila:



,Pfinosem projektu je jednozna&né moznost ovlivnit, na co budou finance v projektech cerpany
(byt i v pfedchozich Zadostech o granty jsme si jako 8kola vZdycky dokazali najit oblast, na
kterou se chceme zaméfit). Zcela nepochybné je vyhodou Uzka komunikace i moznost pomoci a
konzultaci od osob, které jsou takfikajic v dosahu a které zname. Jako jista nevyhoda se mi jevi
nizka alokace finan¢nich prostfedkd na 1 kazdy grant®.
A na zavér slova expertky - Feditelky Mgr. Bc. Evy Rybenské ze SZS Skutes:

.Projektem MAP se podafilo spojit zastupce $kol, zfizovatell, ostatnich Skolskych zafizeni,
NNO, rodie zakl a déti, zastupce socialnich sluzeb apod. Podrobné byl zmapovan stav
vychovy a vzdélavani a vytyCeny potfeby v této oblasti. Byla nastavena nova partnerstvi, zvysila
se Uroven informovanosti a poradenstvi v oblasti ¢erpani dotacnich tituld.”

Lze tedy opravnéné konstatovat, ze i pfes nékteré komplikace, které realizace tak rozsahlého
projektu logicky pfinasi, byla rizika v€as identifikovana a vhodné vyfeSena. VSechny planované
hlavni i vedlejSi (neplanované) vystupy projektu byly uspé3né spinény a je také zajisténa jejich
udrzitelnost v dalSim obdobi pfedevsim diky spolupraci prvnich signatafd Memoranda o

partnerstvi.
¢. | kdo text pripominky vyporadani
L.Borkova Nova uroven partnerstvi vznikla i v Nova uroven partnerstvi vznikla i v

ramci spoluprace s krajskym akénim | ramci spoluprace s krajskym akénim
planem (KAP) — kdy jsou planovany planem (KAP) — kdy jsou planovany
diky realizatorovi spole¢né projekty | diky realizatorovi spole¢né projekty
IPo MAP a KAP, IPo MAP a IKAP,

2. | MAS SKCH

3 0S Chrudim, Mésto Luze a MAS SKCH budou Mésto Luze a MAS SKCH budou

mésto Chrudim

pokracovat v zajisténi provozu
webovych stranek tak jako doposud
- v€etné vSech zavedenych sekci.
Zaroven jsou aktivné zapojeni v
pfipravé vétsiny implementacnich
aktivit. MAS Chrudimsko a MAS
Zeleznohorsky region budou
pokracovat v zapojeni do aktivit
naplanovanych v ramci Akéniho
planu MAP 2018 a v dalSim
posilovani spoluprace mezi aktéry v
oblasti vzdélavani v uzemi

pokracovat v zajiSténi provozu
webovych stranek tak jako doposud -
v€etné viech zavedenych sekci.
Zaroven jsou aktivné zapojeni v
pfipravé vétsiny implementacnich
aktivit. MAS Chrudimsko, MAS
Zeleznohorsky region a mésto
Chrudim budou pokracdovat v zapojeni
do aktivit naplanovanych v ramci
Akéniho planu MAP 2018 a v dalSim
posilovani spoluprace mezi aktéry v
oblasti vzdélavani v Uzemi.




