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1. Uvod

Prvni informace o programu Trvala obnova Skoly dorazily do nasi Skoly formou
zastupce a jiz tenkrat ho nabidka zaujala. Sam se ale do projektu zapojit nemohl, a
tak materialy putovaly do zasuvky u pracovniho stolu. DalSi rok pak vyhral konkurz
na feditele Skoly. V&dél, ze Skola funguje. Mohl tedy zvolit jednodus$Si cestu — jit ve
starych Slépéjich. Zaroven vsak tusil, Ze dneSni moderni Skola by méla fungovat
jinak, Ze je tfeba zad&it se zmé&nami. Tentokrat pfisla nabidka programu TOS v pravou
chvili. Oba jsme se shodli, Ze pfihlasit se je pro nas ten spravny krok. Neznali jsme
v okoli Zzadnou Skolu zapojenou do programu, nezjiStovali jsme zkuSenosti jinych.
Zkratka jsme se rozhodli zkusit to. Dnes uz vime, Ze naSe volba byla spravna, vime,
Ze je tézke zacit, ale s ,Dokazu to" to jde.

Na tomto misté bychom chtéli podékovat lektorim Zuzané Beriové a Jaromiru
Slamovi za odborné a kvalitni vedeni kurzl, za mnozZstvi uziteCnych rad a

pfipominek.



2. Esej o skole

Co fici o nasSi Skole uvodem? Urcité je vhodné podotknout, Ze se jedna o Skolu

vesnickou, Skolu s prvnim i druhym stupném. Nachazi se v obci Bory u Velkého

vrvs

s 202 zaky se kazdodenné ve Skole setkava 14 ucitell, vychovatelka Skolni druziny,
pomocna vychovatelka k postizené zakyni a pét provoznich pracovnikld. Z téchto 20
zameéstnancu jsou pouze tfi muzi — jednim z nich je pan feditel, dalSim jeden z ucitelt
na druhém stupni a nesmime zapomenout na pana Skolnika. Od roku 2001 jsme
Skolou s pravni subjektivitou. V roce 2003 k souCastem Skoly - zakladni Skole, Skolni
druziné a Skolni jidelné(4 zaméstnanci), pfibyla také matefska Skola, kterou dnes
navstévuje 44 zakl. O déti se zde staraji Ctyfi pani ucitelky, jedna z nich na ¢asteCny
Uvazek. Skolka se nachazi na opaéném konci vesnice, piesto se tak n&jak snazime
,byt ve spojeni“. Déti z prvni a druhé tfidy navstévuji kazdy mésic divadlo v materské
Skole, obCas sem zajde odpoledne i druzina. Pravidelné na jafe zase prvnhacci
pozvou k sobé do tfidy starSi déti ze Skolky, aby vidély, co je v zaFi Ceka.

NaSe Skola lezi v pékném prostiedi. Myslime si to nejen my, ale fika to vétSina
navstévnikl, ktefi do Skoly zavitaji. V pfedzahradkach pfed Skolou jsou vysazeny
tuje a dalSi kefe, komunikace vedouci pfed Skolou je malo frekventovana a je
lemovana nékolika stromy borovice ¢erné. Za Skolou je pékné travnaté hfisté, v jeho
rohu sklenik a 8kolni pozemek. PE€kné je i prostfedi ve Skole. Chodby jsou vyzdobeny
zelenymi rostlinami i vytvarnymi pracemi zakd. Ty jsou vystaveny nejen na
nasténkach a v prosklenych vitrinach, ale i na sitich visicich na zdech a tfeba i na
schodech na pldu. Co nas ale vSechny trochu tizi, je nedostatek prostoru. Odborné
ucebny, jako je u€ebna fyziky a chemie, jazykll a zemépisu, musi byt vyuzivany
zaroven jako u¢ebny kmenové. Nevyhovuijici je i mala sborovna.

NasSe Skola je Skolou fady tradi¢nich akci. K tém, na které nelze zapomenout,
uréit& patfi olympijsky den ,Zelezny muzicek.“ Ugastni se ho Zaci tfi okolnich

vesnickych $kol. CtyFélenna druZstva méfi svoje vykony ve skoku dalekém,
hodu kriketovym mic¢kem, béhu na 60 m a Splhu na ty¢€i. Kazdoro¢né také poradame

péveckou soutéz ,Zlaty slavik® pro jednotlivce i skupiny z celé Skoly, recitacni soutéz



a oslavujeme Den déti sportovnimi soutéZzemi na hfisti za Skolou. V letoSnim roce
jsme netradicné oslavili Den Zemé. Misto bézného vyu€ovani vyrazili zaci do pfirody
a provadéli zajimava prakticka zaméstnani. Hrali si na mravence a poznavali Zivot
mravencu, zkoumali kolobéh vody v pfirodé a Zivot na hladiné i pod ni u TéSikova
rybniku, néktefi se vydali do chrané&né lokality Sebeft u Dobré Vody a provadéli
mapovani mravencich sidlist. Tfikrat do roka se mohou zaci, rodiCe i dalSi zajemci
zadist do Skolniho zpravodaje, na jehoz vydani se podileji pfevazné ugitelé. Dnes si
klademe otazku, jak vice do vydavani zapojit zaky Skoly, jak by mohli pomoci rodice.
KazdoroCné organizujeme pro zaky exkurze, navstévy divadla v Brné, hudebni
porady, pfednasky a besedy o dospivani, Sikané&, drogach apod. S kladnym ohlasem
se setkavaji u rodi€l, prarodi€l a dalSich pratel Skoly Vanoc¢ni besidky ¢i Jarni
akademie, na kterych zaci zpivaji, tanci, cvici, hraji scénky, hraji na hudebni nastroje.
Nase Skola je Skolou, kde maji zaci moznost travit volny €as v fadé krouzka.
Patfi k nim krouzek sportovni (v ném Zaci hraji nejradéji florbal), hra na zobcovou
fletnu, aerobik a v letoSnim roce i krouzek turisticky. Tyto krouzky vedou ucitelé
Skoly. Krouzek anglického jazyka pro 1. stupefnl vede manzel jedné pani ucitelky,
krouzek vytvarny pani katechetka z Velkého MezifiCi, krouzek tane¢ni u nas
organizuje spoleCnost ,Sport pro vSechny* z Nového Veseli. Jiz dnes si
uvédomujeme, Ze zadny z krouzkd nevedou rodie. Urcité bychom jejich iniciativu
pfivitali. Na druhou stranu ale musime Fici, Ze si vazime dobré spoluprace s Radou
rodicu, ve které pracuji zastupci zfad rodi€u z kazdé tfidy. Pfispiva nam dle
moznosti na Détsky den, odmény pro nejlepSi Zaky, na plavani pro zaky 3. a 4. tfidy,
na jizdné pro zaky na sportovni a dalSi soutéZze a na fadu dalSich akci. Kazdoro¢né
poradaji rodiCe ples, ktery jiz tradicné patfi k nejzdafrilejSim kulturnim akcim v obci.
Pfiznejme si ale nyni, Ze jsme Skolou spiSe primérnou, Skolou ni¢im
vyznamnym nevyboduijici. Skolou, ktera neni ani lep$i, ani horsi nez 3koly v okoli.
Skolou spide tradiéni. Ob&as se ve tfidé objevi skupinova prace, zfidka mensi
projekt. Stale ale vétSina ucitelt hleda duvody, pro¢ to nejde, proc€ to, jak pracujeme,
je to nejlepsi. Protoze ale ve sboru pfevazuji mladi vstficni ucitelé, véfime, Ze krok
po kroku ke zméné dojde, ze se nam podafri sbor zaktivizovat a nadchnout pro néco

nového.



3. Analyza organizace

3.1. Organiza€éni schéma organizace

Z:akladni skola Hany BeneSove Bory

feditel
Skoly

statutarni
zastupce
reditele

vychovatelka | | vychovny

Sk. druziny poradce

ucitelé 1.st. | | | ucitelé 2.st.

pomocna
vychovatelka

zastupce Skolnik ucetni vedouci
feditele pro Skolni
predskolni jidelny
vychovu

ucitelky MS uklizegky adminstrativa hlavni
MS kuchaft Z$
Skolnice MS civilni .
sluzba kucharky ZS

kuchaika MS

Organiza¢ni schéma ukazuje zakladni vazby mezi pracovniky Skoly a systém
Fizeni vorganizaci. Rizeni jednotlivych Usekd zajistuji uréeni pracovnici.
Pedagogicky proces ZS ma na starosti zastupce feditele. Vedenim matefské Skoly je
povéiena zastupkyné feditele pro predskolni vychovu. Skolnik Fidi praci uklizegek a

pracovnika civilni sluzby. Mzdova a finanéni ucetni ma pod sebou administrativni



pracovnici MS. Vedoucim pracovnikem obou $kolnich jidelen je vedouci $kolni
jidelny. Kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikl jsou stanoveny v pracovnich
naplnich. Informace v organizaci sméfuji od feditele k jednotlivym vedoucim
pracovnikim. Ti zajistuji jejich pfenos dale. Z grafu je zfejmé i postaveni statutarniho
zastupce. Ten v pfipadé potfeby (nepfitomnost feditele) nebo v uréenych ukolech

zajistuje komunikaci s dalSimi vedoucimi pracovniky (napf. mésicni vykaz prace).

3.2. Personalni analyza

Personalni analyza byla provedena pouze u pedagogickych pracovniku

zakladni Skoly.

3.2.1. Vékova struktura

Vékové slozeni pedagogickych

pracovniki
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Analyza vékového slozeni nam dava celkovou pfedstavu o kolektivu.
Z uvedeného grafu vyplyva, Ze v organizaci pfevazuji mladi ucitelé — kategorie do 30
a 35 let. Tito pracovnici maji velky vyznam pro budoucnost Skoly. Nejsou jesté
,svazani“ klasickymi metodami prace a maji chut’ se vzdélavat. Za 5 — 10 let by mohli
tvofit oporu kolektivu. Analyzu vékového slozZeni Ize vyuzit pfi personalnich zménach
v organizaci.PFfi pfipadném vybéru novych ucitell bude vhodné upfednostnit

pracovniky ve véku 36 — 45 let.



3.2.2. Délka pedagogické praxe

Délka pedagogické praxe
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Tento graf nam dava informaci o ochoté uciteld ménit zabéhnuté postupy.
Velka ¢ast uciteld ma praxi do 10 let. Tito ucitelé jsou dobfe pfistupni zménam, Cast
z nich ma v8ak zatim malo zkuSenosti ze Skolni praxe. Méné je zde ucitelt s praxi 11
— 20 roky, tzv. stfed, ktery muze predavat zkuSenosti mladSim, ale zaroven je jesté
pfistupny zménam. Tato zjiSténi lze opét vyuzit pfi personalnich zménach

VvV organizaci.

3.2.3. Slozeni podle pohlavi

Slozeni pedagogického sboru podle pohlavi
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O muz
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Vedeni Skoly

O muz

B Zena

50% 50%

V pedagogickém kolektivu je vhodné, pokud jsou muzi zastoupeni asi 30%.
Z grafu vyplyva, ze ve sboru je malé procento muzu. Pfi vybéru novych pracovniku
budou muzi upfednostnovani. Ve vedeni Skoly je zastoupeni rovhomérné. Je to

vhodné, pokud je smiSeny sbor.

3.3. Vzdélanostni struktura

Vzdélani pracovniku skoly

ZS SOuU SS VS
Reditel 1
Zastupce feditele 1
Ucitelé 2.st. 6
Ucitelé 1.st. 4 2
Vychovatelka SD 1
Zastupce pro MS 1
Ucitelky MS 2
Zaméstnanci SJ 3 2
Provozni ZS, MS 2 4 3
Celkem: 2 7 13 10

VétSina pracovnikl ma vzdélani odpovidajici danému pracovnimu zafazeni.

Vyjimku tvofi pouze ¢ast ucitell prvniho stupné.



4. Prezentace projektu

K prezentaci projektu Trvala obnova Skoly jsme vyuZili volny den Feditele Skoly
- Ctvrtek 26. Cervna 2003 dopoledne (volny den byl vyhlaSen z ddvodu zahajeni
vykopovych praci pfi vystavbé télocvicny). BliZil se konec Skolniho roku a my jsme
jesté pred dalsim modulem TOS v Celakovicich chtéli védét, jaké budou nazory
ucCiteld na program samotny, jaké maji nazory na nutnost zmén ve Skole. Protoze

Skola zatim nevlastni dataprojektor, vypujcili jsme si ho ve firmé Falco ve Velkém

Reakce uditelt byly ruzné. Jaka prvni se ozvala skupinka téch, ktefi obhajovali
nazor, ze ve Skolach neni tfeba nic ménit, Ze nasi studenti jsou v mezinarodnich
srovnavacich testech jedni z nejlepSich. To byl ale jejich jediny argument, na ktery
jsme byli pfipraveni z prvniho modulu TOS. Né&ktefi z ugiteld se nevyjadfovali, jen
rozpacité krcili rameny. Tfi uitelky pfislibily, Ze pokud bude moznost, urcité se OSV
A zucastni.

Ze setkani jsme méli smiSené pocity. Urcity uspéch jsme sice zaznamenali,

na druhou stranu jsme vidéli, ze nas Ceka tézka prace.

5. SWOT analyza

5.1. Priprava

O tom, jakym zplsobem zorganizujeme SWOT analyzu, jsme zacali premyslet
od zadatku zaFi 2003. Resili jsme hlavné tyto otazky:
o Provedeme si SWOT analyzu sami na své Skole, nebo pfizveme ke vzajemné
spolupraci jinou Skolu?
o Kdo se setkani zucastni? Budou to jenom ucitelé, nebo bude uzite¢na ucast i
provoznich zaméstnanci?
o Kde ma setkani probéhnout? Upfednostnime Skolni prostfedi, ¢i vyjedeme

mimo Skolu?
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o Vjakych skupinach se bude pracovat? Utvofime skupiny neformalni, nebo
radéji formalni?
Po vzajemnych diskusich, zvazovani vSech moznosti a bohuzel i pod tihou
Casu jsme dospéli k témto zavérim:
o SWOT analyzu si provedeme sami na nasi Skole
o Na setkani pozveme pouze ucitele a vychovatelku skolni druziny
o Setkani probéhne ve Skole v odpolednich hodinach.

o Pracovat se bude ve ctyr az pétiClennych skupinach, které vytvorime losem.

5.2. Prubéh SWOT analyzy
SWOT analyza nakonec probéhla ve stfedu 24. 9. 2003 odpoledne v ucebné

némeckého jazyka za pfitomnosti v8ech 14 pedagogickych zaméstnancli Skoly.
V uvodu p. feditel vysvétlil vSem, co je cilem dnesSniho setkani, poté probéhlo
rozdéleni do skupin podle barvy Spejle, kterou si kazdy vytahl. VSechny skupiny
dostaly za ukol zamyslet se nejdfive nad silnymi a potom nad slabymi strankami
Skoly. Napady vylepily na velké archy papiru pfilepené na tabuli a skfinich. Kazdy
potom provedl obodovani pomoci ,lepitek® (dostal jich asi 1/3 z celkového poctu
navrhnutych silnych resp. slabych stranek skoly).

S pomérné velkym uspéchem se setkala u ucitelt relaxaéni chvilka —
znamé pokladani metru nebo laté na podlahu z vySky asi 1,5 m sedmi¢lennou

skupinou.

V druhé poloviné setkani byly hledany pfrilezitosti a ohroZeni Skoly. Vyhodnocovani
probihalo stejnym zpusobem jako u silnych a slabych stranek.
V zavéru jsme se spoleCné zamysleli nad tim, co bylo nejvice obodovano, a

zacali hledat navrhy pro dalSi €innost.
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5.3. Vysledky SWOT analyzy

V zavorce je uveden pocet pfidélenych lepikl. Nejvice obodované oblasti, nad

nimiz jsme se dale zamysleli jsou podtrzené.

SILNE STRANKY

Knihovna (1)

Seminare pro 2.stupen (0)

Didaktické hry (3)

Projektové vyucovani (4)

Cinnostni ugeni (0)

Druzina (7)

Vybavenost (2)

Spousta krouzku (8)

Mlady kolektiv (0)

Mensi tfidni kolektivy (1)

Dobré kulturni vyziti - divadlo, zajezdy
(11)
Vyhovujici
v kabinetech (0)

Tolerantni vedeni Skoly (12)

materialni vybaveni

Nejsou zadné velké konflikty mezi
Cleny pedag. sboru (7)
Exkurze, vylety, divadla (0)

Muzicek, sportovni soutéze (7)

SLABE STRANKY

Hudebna a vytvarna (6)

LepSi vybaveni programi na PC pro
1.stupen + spravce (3)

Kuchyrika, dilny (0)

Malo mista a véci v kuchyrice (1)
Atletika — doskocisté, vyméra (3)

PFilisné papirovani (10)
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Pitny rezim (0)

Kulturni a sportovni vyziti zaku (0)
Tvurci a obétavy kolektiv (6)
Starostliva pége o IIZ (5)

Pékné a rodinné prostiedi (2)

Vyzdoba na Skole (6)

Spoluprace obce a Skoly (3)

PC a jejich vyuziti pro zaky a vefejnost

(0)
Nejvice bod:

Dobré kulturni vyziti

Tolerantni vedeni Skoly
Nejsou velké konflikty

Muzidek, sportovni soutéze

Krouzky

Druzina

PFilis mala a nevyhovujici sborovna (8)
Chybi kabinet matematiky (1)

Témér vSichni novi pfibirani zaci se
stavaji vyraznymi slabinami svych tfid
(0)
Kabinet malo

l.stupné zruky a

pomlcek (2)



Pfechazeni do jidelny (0)

WC pro ucitele a divky (5)

Malo mimocitankové Cetby (0)

Vztah zakd k majetku Skoly (8)

Uklid tfid na 2.stupni (0)

Nahravani stejnych programud do vSech

pocitacu (5)

PRILEZITOSTI
Doprava (11)
Sponzofi a finance (1)
Télocvi¢na (6)
Vybudovani rybnic¢ku (jezirka,
bazénku) za Skolou se zivoCichy a
rostlinami (7)

Ordinace détského Iékafe obc&as pfimo
ve Skole (1)

Pronajimani télocvicny a pfijem z toho

(8)

OHROZENI

Spatné vztahy rodige x $kola (10)
Nizka porodnost (1)

Financni stranka Skoly (0)

PFilis mnoho déti s rozlicnymi problémy
(v€etné kazeriskych) uznavano v PPP
Zd4ar za dyslektiky, integrované (10)
Pokles poctu zaku pod pfijatelnou mez
(0)

Otevieni nové Skoly ve Velkém

MeziFigi, odliv zaka (5)
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Vétsi prostor pro dilnu a druzinu (5)

Spoluprace s rodici (4)

Nejvice bodt:
PriliSné papirovani
Mala sborovna

Vztah zakd k majetku skoly

Naucéna (a okrasnd) zahrada — dreviny
s cedulkami atp. (2)
Skolni autobusy (0)
Ucitel fotbalista (0)

PocitaCe pro verejnost (0)

Nejvice bod:
Doprava
Vybudovani rybni¢ku za sSkolou

Pronajem télocvicny a pfijem

Doprava - ¢ekani na autobusy (1)
Chybi anglicky jazyk (3)

Starosta malo vypina elektriku (6)
Kvalitni vyuka (0)

Verejny vodovod (0)

Nejvice bod:
Spatné vztahy rodice a $kola
PFili§ mnoho déti s rozlicnymi problémy

Starosta malo vypina elektriku



5.4. PREHLED VYSLEDKU SWOT ANALYZY

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Dobré kulturni vyziti o  PfiliSné papirovani
Tolerantni vedeni Skoly o Mala sborovna
Nejsou konflikty mezi uciteli o Vztah zaku k majetku Skoly
Sportovni soutéze
Krouzky
Druzina

PRILEZITOSTI OHROZENI

Doprava o Spatné vztahy rodiét a Skoly
Vybudovani rybni€ku za Skolou o Pfilis mnoho déti s rozlicnymi
Pronajem télocvicny a pfijem problémy
Z pronajmu o  Starosta malo vypina elektriku
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6. Stanoveni vize

NaSe vize vznikala na spoleCném Skoleni ucitelt v patek a v sobotu 14.-15.
listopadu 2003 v hotelu Podlesi u Svratky na Ceskomoravské vrchoving. Tématem
Skoleni byl Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a na tuto akci jsme
ziskali dotaci z ministerstva Skolstvi.

Na uvod naSeho setkani jsme vSechny znovu seznamili s vysledky SWOT
analyzy. Poté se ucitelé neformalné rozdélili do dvou SestiClennych skupin. Jejich
ukolem bylo zamyslet se nad tim, jakou Skolu by chtéli mit, jak si pfedstavuji moderni
Skolu. Vyzvali jsme je, aby se tentokrat vice zaméfili na pedagogicky proces, nez na

materialni vybaveni. Zde uvadime vysledky jejich prace:

1.skupina 2. skupina
o Dobra atmosféra ve Skole o Pohodova atmosféra ve Skole
o Skola, kde kazdy pociti tspéch o Vychova zdravé sebevédomého
o Skola spojena se Zivotem jedince
o Skola zdravé sebevé&domych a Moderni vybavenost skoly
zaku o Vzajemna tolerance po linii
o Skola, kde se setkavaji zaci, ucitel-ucitel, ucitel-zak, ucitel-
ucitelé i rodice rodiCe, zak-zak (+rodi¢-zak)
o Tolerance mezi zaky o Tvurci kolektiv
o Zaci odchazeji s pocitem, Ze o Barevnéjsi Skola — vyzdoba
jsou pfipraveni pro Zivot o Komunikativnost, adaptabilita a

odolnost zaku
o Uvédoméla kazen, znalost
hodnoty majetku

o Dostatek mimoskolnich aktivit

Dale jsme spolecné zjistovali, které body se objevily u obou skupin. Dosli jsme
k zavéru, Ze to jsou dobra, pohodova atmosféra ve Skole, zdravé sebevédomy Zak,
tolerance, Zaci odchazeji ze S$koly pfipraveni pro Zivot (jsou komunikativni,
adaptabilni), spoluprace s rodici.

Na zavér jsme se pokusili uvedené body zformulovat do vize. Vznikla jeji prvni

verze:
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Ve spolupraci s rodici, v pohodové atmosfére,
vychovavat zdravé sebevédomého

a pro zivot pripraveného zaka.

Ve Skole jsme se potom pozdéji na spoleCném workshopu ke strategickym
cilim na podnét pana feditele zamysleli nad tim, jak vizi jesté upravit, aby byla
jasna, srozumitelna vSem. Vypustili jsme ,zdravé sebevédomého Zaka“, pfidali slovo
,vzdélavat®, nahradili ,pohodovou“ atmosféru atmosférou ,pfijemnou.“ Nyni uvadime

vysledek nasi prace, vizi:

Ve spolupraci s rodici, v pfijemné atmosfére,

vzdélavat a vychovavat pro zivot pripraveného zaka.
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7. Strategicky plan rozvoje Skoly

7.1. Stanoveni strategickych cill

PFfi stanoveni strategickych cild jsme vychazeli zVIZE. Na stanoveni
strategickych cili se podilel feditel Skoly se zastupcem. Cile byly stanoveny pfed
nasledujicim workshopem s uciteli.

Strategické cile:
Privést rodice ke spolupraci se Skolou

Zavedeni novych metod a forem vyuky

7.2. Vytvoreni strategického planu

7.2.1. prubéh workshopu

Workshop jsme uskuteCnili ve stfedu 18. 2. 2004 odpoledne ve Skole.
Zucastnilo se ho vSech 15 pedagogickych pracovniku. Tentokrat jsme ucitelim dali
moznost vytvofit skupiny dle svého uvazeni. Domnivali jsme se totiz, Ze pfi tvorbé
zavazkl ke strategickym cildm budou neformalni skupiny vyhodnéjsi — ucitelé, ktefi
jsou spolu zvykli spolupracovat, budou mit moznost se spolecné domluvit.

Na uvod setkani pfipomnél pan feditel vysledek prace ucitelt v Podlesi — vizi.
Jejich ukolem bylo se nad vizi dale zamyslet a navrhnout, jak by se vize dale upravit
(viz kap. Stanoveni vize).

Poté seznamil pan feditel vSechny se strategickymi cili, které z vize vyplynuly.

Skupiny se zamyslely nad jednotlivymi cili a navrhovaly, jak se dany cil da
naplfovat. Jejich prace jsme vylepili na skfiné ve tfidé a uvadime je nize. Po kratké

prestavce si uCitelé sami davali zavazky k nékterému z vyty&enych cill.

-17 -



7.2.2. vysledky prace ve skupinach

Strategicky cil

Navrhy ucitelt

Privést  rodicde

spolupraci se Skolou

ke

Q

Q

Zapojeni rodi€¢l do organizace plesu
Zapojeni rodic¢l do pfednasek (vychova ke zdravi)

Zapojeni rodicu do vyuky VV — pomoc pfi zdobeni

perniku
Ugast rodi¢d na $kolnich vyletech, plaveckém vycviku

Pomoc rodi€l pfi organizaci Skolnich akci — cviceni

v prirodé, plnéni prvka CO, pfi dopravni soutéZi
Zapojeni do porot pfi recitaCnich a péveckych
soutézich

Skolni rada rodié — vznaset podnéty, dotaznik
Spoluprace v oblasti 1IZ — &ast&jsi konzultace s ug.

1 X za mésic posezeni s rodiCi problémovych zaku

(u€eni, integrovani, chovani, vztahy)
rodiCovskeé vedeni zajmovych krouzku
pomoc rodi¢u pfi organizovani akci
dozory pfi akcich

promluvit pfi posezeni s rodiCi o jejich pfedstavach o

Skole (co oCekavaji) nebo formou ankety
netradi¢ni rodi€ovské schuzky

dobra spoluprace s Radou rodicu

vylety pro rodiCe s détmi poradané Skolou
zajmova odpoledne (kultura, pfiroda, sport)
pozvani rodi¢u na Skolni vylety (dozor)

zmeéna tfidnich schizek — vecerni posezeni, dychanky

s obCerstvenim (vlastnim) — lepSi ,uzsi“ vztah
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besidky + slavik

den otevienych dvefi

vystavky a pfednasky na SRPDS
ples SRPDS

Seiferos

Zavedeni novych

metod a forem vyuky

skupinova prace

projektové vyuCovani

vyuka v terénu, prace s encyklopedii
vhimat co nejvice vSemi smysly
samovyvozovani

vyuzivani ekocentra Chaloupky

vice exkurzi + vyuzit v navaznosti v pfedm.
Propojeni vychov i do predm.

Projekty

Skupinova prace

Sebehodnoceni

OSV + dalsi

Problémova vyuka

Prace s pomackami (PC, encyklopedie)
Praktické vyuCovani

Propojovani predmétu

Vyuka k sebepoznani a poznani ostatnich
Vice skupinové prace (Zakovské tymy)

NauCit zaky vyhledavat informace + vyuzivat a

zpracovavat je

Rozvijet komunikaci zaku
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Socialni hry

Redukce uciva

Prace v pfirodé (poznavani atd.
Poradani Dne Zemé

Prakticka prace déti

7.2.3. Zavazky ucitelti

V zavorce je uvedena zkratka ucitele.

Strategicky cil

Zavazek

Privést rodice

spolupraci se Skolou

ke

1 x za mésic posezeni s rodi€i problémovych zaku (Ol)
zapojeni rodi€l do poroty v soutézich (Né&)

zapojeni rodi€a do cvieni v pfirodé (Né&)

sobotni soutézeni rodi€t a déti (1.st)

vyroba vyzdoby na slavika (Né&)

Duben — velikonoce — VV — pani Charvatova pfislibila,
Ze nauci divky zdobit perni¢ky (chlapci — jina prace)

(Cha)

Rukodélné odpoledne pro rodiCe s détmi — dratkovani,
keramika, ubrouskova technika, malba na sklo, ... (Au,
Ha) — duben, kvéten 2004

Vylet pro rodi¢e s détmi — podzim, jaro (Me, Ze)
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Zavedeni novych
metod a forem vyuky | Q komunikace zaku referaty, besedy, mluvni cvi¢eni (Ol)

o spolecné se ucastnit soutézi, napf. korespondencnich —

v Casopisech, napf. historické, ... (Pa)

o nauCit zaky hledat informace na PC, referaty apod.
(ZiL)

o skupinové prace v hodinach VV, PC, CJ (N&)
o Projekt VV — rozvoj smyslového vnimani (Cha)

o  Dopravni vychova — duben (Me, Ze)

Zavazky, které si ucitelé stanovili byly vétSinou malo konkrétni. Chybél jim
termin splnéni. Proto jsme dale s jednotlivymi ucCiteli jejich zavazky diskutovali a

z vysledku téchto diskusi vzesSel strategicky plan.
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7.3. Strategicky plan

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE SKOLY

Strategicky Pfivést rodice ke spolupraci se Skolou
cil
Dilci cile
Sk. rok Ukoly Termin Zodpovida
2003/2004 | Zjistit, jak rodice vidi Skolu, co od Skoly o¢ekavaji
Dotaznik pro rodice duben Elias
SWOT analyza s rodici Cerven 2004 | Elias
Stara
Uskutecnit akce s ucasti rodicu
Rukodélné odpoledne pro rodi¢e s détmi | duben Aubusova
Havlickova
Zdobeni pernickl na velikonoce duben Charvatova
2004/2005 | Zapojit rodi¢e do organizace akci
Vylet pro rodi¢e s détmi podzim 2004 | Mejzlikova
Zednikova
Sobotni soutézeni rodicu a déti jaro 2005 uc. 1.stupné
Sestavit porotu se zastupci rodi€d - | zima 2005 Némcova
pévecka a recitacni soutéz
Organizace  prednasky 1.pomoc - | bfezen 2005 | Zikm. J.
zdravotni sestry z fad rodicu Mejzlikova
2005/2006 | Zménit formu tridnich schuzek
Zajisténi informaci (popf. Skoleni) - tfidni | podzim 2005 | Elias
schlzky jinak Stara
Uskutecnéni netradicnich tfidnich | jaro 2006 TU
schizek
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Strategicky

Zavést nové metody do vyuky

cil
2003/2004 | Informovat ucitele o novych metodach
Organizace Skoleni ,Projekty, skupinova | Bfezen Elias
prace, sebehodnoceni* Duben 2004 | Stara
Absolvovani OSV A jaro, Jurkova
léto 2004 Zednikova
Havlickova
Absolvovani OSV B Duben 2004 | Mejzlikova
Vyzkouset nové metody ve vyuce
Celoskolni projekt ,Skola naruby , Bfezen 2004 | Aubusova
Némcova
Den dopravni vychovy kvéten2004 | Mejzlikova
Zednikova
Charvatova
2004/2005 | Vzdélavat se v oblasti novych metod
Absolvovani OSV A, B absolventi
OSV A
dalsi
Zaradit nové metody do vyuky
Ukazkové hodiny se skupinovou praci podzim uc. 1.st
zima 2005 uc. 2.st
Realizace projektu v ramci tfidy v prubéhu | kazdy uditel
roku
2005/2006 | Vyuzivat nové metody ve vyuce
CelosSkolni projekt (projekty)— téma dle |v  prabéhu | ulitelé dle
vybéru roku domluvy
Individualni projekty ve tfidach v pribéhu | ucitelé
roku
Skupinoveé prace v hodinach V  prubéhu | ucitelé
roku
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8. Vyjadreni tutora
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0. Zaveér

Zapojeni do projektu ,Trvala obnova Skoly“ nam pomohlo zmapovat situaci ve
Skole, pochopit novou roli Skoly v dnesni spoleCnosti, pfesvédcCit ucCitelsky sbor o
nutnosti zmén ve Skole. Velkym pfinosem pro nas je vytvofeni ,Strategického planu
rozvoje Skoly.“ Dulezité je, Zze se na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogicti
pracovnici Skoly. Tento plan nam pomuze nejen pfi planovani a fizeni zmén ve Skole,
ale i pfi organizaci bézného provozu Skoly. Vytvofenim strategického planu vSak
prace na ném neskoncila. Jiz pfi jeho tvorbé jsme poznali, ze Skola a lidé v ni se
béhem roku méni a vyviji. Plan bude tfeba kazdy rok s uciteli prodiskutovat a nékteré

body doplnit, pfipadné upfesnit.
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